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@ofsiass Une synthése objective
=

— Le Syndicat du Bassin de I'Oudon a réalisé le bilan
technique et financier des contrats.

— FuturOuest, cabinet de conselil, a réalisé le jugement
évaluatif du contrat sur la base du bilan chiffré et des
entretiens et réunions avec les acteurs du territoire.
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(‘4 I'Oudon Les sighataires des contrats

- Le porteur du projet - Les services de I'Etat
En EXR
(B assinde PD?;EA‘;NE-ET-I.OIIIE EEELF:LAYiNNE
S I'Oudon = =y

- Les partenaires techniques et financiers
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(‘ assinde Prévisionnel financier
5, I’'Oudon

coOT PREVISIONNEL (€ TTC) 2020-2025
14 850 983€

Animation
3666 350 €

_Milieux aquatiques
5492 206 €

Stratégie de mobilisation
390000 €

Suivi/Evaluation/| Planiﬁcag//
ion
807 500 €
Transferts ——Qualité et gestion

2012458 € Inondation: quantitative
885800 € 1596 669 €

PREVISIONNEL SUBVENTIONS CTEAU 20-25 - SYNDICAT ET CLE

Participation Etat, autres dispositifs
financiers (Ligerbocage, AELB ou Région hors.
CTEAU...) (€); 1028 118 € ; 11%

Participation
Département 49 (€); /
230597 €;3% /

Participation /
Département 53 (€); -
452223 €;5% _ Participation AELB (€);

5586 005 € ; 59%

Participation Région (€);
2105971 €;22%
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‘Bossin de Un bilan positif
B /1'0udon

Atteinte des 20 objectifs du CTEAU 20-25

m Atteint ® Partiellement atteint
= Non atteint = Non renseigné

; 9@

‘Bassin de Un bilan positif
$/1I'Oudon

Réalisation financiére Bassin Oudon dans le cadre du CTEAU 20-25

€- €5 000 000,00 €10 000 000,00 €15 000 000,00
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Qoissinge Un bilan positif
B /1'0udon

v'Une stratégie élaborée en 2020, portée par les élus et une vraie
dynamique générale;

v'Un syndicat également structure porteuse de la CLE du SAGE,
facilitant ainsi la cohérence et I'efficacité du lien planification-
opérationnalité;

v'La stabilité et I'expérience de I'équipe du Syndicat avec un
renforcement perceptible sur I'enjeu de Communication-
Fédération des acteurs;

v'Un bon fonctionnement et une bonne coordination des actions
conduites avec les partenaires (comités techniques et de
pilotage) ;

v'Une volonté de concertation qui passe par beaucoup de temps
de réunions et de négociations pour convaincre les acteurs « sur
le terrain » jusqu’aux particuliers, mais une difficulté
concomitante a mobiliser dans la durée.

P— 4 objectifs stratégiques en lien avec
‘.4 I’Oudon des enjeuxinscrits dans le SAGE de
I'Oudon

Améliorer la qualité de I'eau,
respecter les normes et
objectifs DCE, et répondre
aux enjeux d'alimentation
en eau potable et de
diversification de la
ressource

Préserver et restaurer les
milieux aquatiques, les
milieux humides et la
biodiversité

Limiter I'intensité des étiages !
et des inondations dans un
contexte de changement
climatique

Fédérer les acteurs autour du
contrat et servir d’exemple
pour d’autres territoires
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= Décliné en 51 actions territorialisées
assinde P .
‘8I'Oudon géeographiquement

Cartographie des actions CTeau Oudon 23-25

~= Aire d'alimentation du captage de Segré

= Poursuite des dynamiques engagées

= N 1 \ P \ = Réservoir biologique
Tt AT | AP Anguille

| e -7 Etude inondation

\ B Loion
cours d'eau liste 2

[ zone multithematique
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®  Communes principaies

Syndicat du Bssin de [Oudon
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’%ossm de . e
I'Oudon Eau des captages souterrains prioritaires :
des niveaux toujours trop hauts et pas de
tendances a I'amélioration constatée
Des aménagements bocagers et '

fonciers indispensables pour
limiter les transferts (érosion et
inondations par ruissellement

polluants) 'ﬁ

ENJEU « Qualité de
I'eau destinée a la
consommation

humaine (EDCH) »

L

Eau de I’Oudon : des objectifs atteints et une
qualité suffisante pour la production d'eau
potable mais des incertitudes sur la stratégie
d’approvisionnement des PRPDE
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‘Bﬁgﬂggﬁ De nouveaux arbitrages sur I'ensemble des
b usages indispensables @ moyen et long
terme

ENJEU « Une gestion
quantitative de I'eau
bouleversée par les
effets du changement
climatique enclenché »

\ £

Une politique de prévention des
inondations « au milieu du gué »
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Suppression de plans d’eau Sur le long terme, une
continuite majoritairement

sur cours d’eau sans p X B
usage : un coup double qui retrouvée en 20 ans d'action

fait consensus

ENJEU « Restaurer la
continuité écologique, les

fonctionnalités des milieux
humides et aquatiques : coeur
de larésilience des problémes
du bassin de 'Oudon»

Démontrer les effets des travaux ‘
de restauration sur la .
biodiversitée des milieux De nombreux avantages d une
aquatiques restauration hydromorphologique du

lit majeur des cours d’eau
“EPHUIURguest
14 L Le futur ese notre passion
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@5iElade  une communication accrue multi-cibles
s et multi-canaux pour expliquer et
développer un sentiment d’appartenance
au bassin

2

ENJEU « Mobiliser
et féedérer par la

communication et
la gouvernance »

Une gouvernance et une mobilisation
des acteurs exigeante en temps de
concertation mais reconnue
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Vers un accord de
territoire
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09/07

Membres du bureau
Echange sur la stratégie

‘. assinde Calendrier
I'Oudon
CTEAU 2020-2025 ADT 2026-2031
01/12
Transmission de 'ADT
EVALUATION CTEAU CONSTRUCTION ADT aux financeurs Financeurs relecture +
““““““““““““““““““““““ l arrété

06/11
Bureau
Accord de
territoire
24/09 26/11
Comité syndical Comité syndical
STRATEGIE Accord de
Territoire

17

@>rsiasn

18

Réflexion sur la stratégie

Groupes de travail
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Merci de votre
participation

Flashez ce QR code
pour donner votre avis
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