24/02/2023

Bassin

ETUDES, TRAVAUX, COMMUNICATION EN COURS

COMITE SYNDICAL DU 25 JANVIER 2023

MILIEUX AQUATIQUES
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Bassin
de I'Oudon

ETUDE PREALABLE A LA RESTAURATION ECOLOGIQUE DE
L’ARGOS A CHAZE SUR ARGOS

£/
Bassin
de I'Oudon

MAINTENANCE ET ENTRETIEN DES OUVRAGES
HYDRAULIQUES

Ouvrages concernés :
* Les Petits Alleux

* Treize Vouges

* Verger

Moulin Martin
Bourg de Craon
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BOCAGE ET TRANSFERTS
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PLANTATIONS DE HAIES
ﬁ Mise en place de formations sur la taille de
) //—{/:/ haies pour les planteurs du bassin au cours du
defouion  mois de Février/début Mars
2 en 49 ; 1 potentiellement en 53
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VERZEE AMONT

*Copil Multi-thématique le 15 décembre
2022

=>»Présentation du bilan des actions du Syndicat sur la
zone en 2022 (diagnostics cours d’eau, suivi des étiages,

eau des puits...)

*Etude des transferts sur la Verzée
amont

=>» Rédaction et finalisation du rapport d’étude et des fiches actions

PAIEMENT POUR SERVICES ENVIRONNEMENTAUX

Cldturer les paiements pour I'année 2022

v 10 Agriculteurs engagés dans les PSE vallée de I'Oudon

v'SAU totale mobilisée : 1037,1 ha

v'Lignes de haies : 913,7 métre linéaire /ha

v'Surface totale des Prairies : 545,471 ha soit 57,35 % de la SAU

» Montant annuel Mobilisé : 108 000 Euros
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(. BOCAGE SUR LE TERRITOIRE ANJOU

Bassin

BLEU COMMUNUAUTE

Dans le cadre du S.A.G.E. et du PLUi

‘ 4 INVENTAIRE DES ZONES HUMIDES ET DU

maitrise d’ouvrage Commission Locale de I'Eau-syndicat en
partenariat avec ABC

Mission engagée avec DCI environnement
Groupe de travail de démarrage le vendredi 27 janvier
Réunions de 13 groupes communaux de suivi a partir de mars

Phases terrain a partir du mois de mars

QUALITE
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MESURES AGRO-ENVIRONNEMENTALES ET
CLIMATIQUES

Journée de formation collective Appui & la gestion de I'azote —
24/11/2022 — avec 12 agriculteurs engagés en 2018 et 2019 en
MAEC
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DIAGNOSTICS CHANGEMENT DE SYSTEME

20 agriculteurs engagés depuis 2020 — dont 8 en 2022
Des changements en fonction des objectifs poursuivis :

- autonomie alimentaire : valorisation au maximum des productions
fourragéres, intfroduction de légumineuses, prairies multi-espéces,
augmentation des surfaces en herbe

- réduction des intrants : rotations, association de cultures, apports
organiques, microorganismes efficaces

- optimisation des résultats économiques : atteinte de la référence
laitiére, réduction des intrants (concentrés et phytos), réduction des
charges de mécanisation

- réduction du travail du sol, transition vers le non labour, semis direct

- maitrise du temps de travail
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ACCOMPAGNEMENT COLLECTIFS AGRICOLES

5 groupes accompagnés en 2022 - 32 agriculteurs
Animation collective + accompagnement individuel

Thématiques abordées : autonomie alimentaire, réduction des intrants —
fertilisation azotée et phytosanitaires, travail du sol, couverts végétaux, rotations

Journées portes ouvertes a venir :

* 31 janvier 2023 a Cossé-le-Vivien 13h30 —
16h30 — CERFrance 53-72 — semis direct
colza-blé, multiplication d’EM, résultats d’essais

* 28 février 2023 (confirmation attendue) &
Beaulieu-sur-Oudon 13h30 — 16h30 —
CERFrance 53-72 — agriculture biologique de
conservation, amélioration de la valeur
fourragére avec I'agronomie et la nutrition

foliaire sur colza, destruction de prairies sans
labour en bio, sous semis de prairies associé
avec du méteil, péturage tournant dynamique

13

LETTRE AGRICOLE DE L'OUDON

N°34 juin 2022 : cultiver des La togyy,
protéines pour son autonomie A

N°35 — 24 mars 2023 : achats de de |- .
phytos au niveau régional, qualité de h
I'eau sur le bassin, bilan des
herbicides présents, désherbage
mécanique madis, recommandation
d'utilisation du S-métolachlore,
témoignages : des éleveurs en visite
a l'usine de Loigné-sur-Mayenne

“”wm
Ciltiye,
Poy, des pror
9 3ut g gf'ﬁl/)eg
e
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CHARTE DES PRECONISATEURS
AGRICOLES DE L'OUDON

Renforcement des partenariat - rencontres des conseillers des structures
signataires en 2022 :

- FAIT : Pelé agriconseil (& renouveler sur 2023), CERFrance 53-72 et
ACTIS Environnement

: CIVAM Bio 53 et CIVAM AD 53 (mars 2023)

- A VENIR (contacts pris, date & fixer) : Chambre d’agriculture (2 réunions :
une sur le 49, une sur le 53), Agrial, Seenovia

Echanges portant sur :
- nouveau programme du CT Eau 23-25

- qualité de I'eau et gestion quantitative : bilan 2022 sur le bassin-versant
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INONDATIONS
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Ardonniére LOIRON  Réduction vulnérabilité ~ COPIL 31/01/2023

2 épisodes de crues Période retour<Q2
23/12 (35mm/3j)
16-18/01(45mm/4j)

Sites de Cartais (Pouancé)
Thoury (Le Tremblay) le 16/01/23
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GESTION QUANTITATIVE ‘
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PLANS D'EAU :
///_‘_/, ETUDE DE CARACTERISATION SUR LE
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wiown CHERAN AMONT

ETAT D’AVANCEMENT
Etude dans le cadre du PTGE — Aout 2022 & mars 2023 — Nombre : 323

Etat d'avancement global

Refus . 5PE. 2%

A relancer.
68PE. 21%

Traités
211PE
65%

46PE. 14%

19PE. 6%

Non contactes

Rdv a venir
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COMMUNICATION
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4@DURNEE DE CONVIVIALITE — VGEUX 2023

Bassin
de I'Oudon

> Visite du site des Hunaudiéres apreés travaux
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(m COMMUNICATION NOUVELLE
— LETTRE DE 'OUDON

Bassin
de I'Oudon

Une Lettre qui explique I’Oudon

Sécheresse, ressource en eau, continuité écologique... Le Syndicat du bassin de I'Oudon
vulgarise I'actualité des riviéres et ses actions dans une nouvelle Lettre de I‘Oudon.

> Suite aux conférences de
presse organisées pour la
sortie de la derniére Lettre de
I’Oudon, des articles ont été
publiés dans :

nten chargedela
communicaton, cxplique que la.Qudon aui « 8¢ comporie presque._ fion cose e différentswilisateurs » _recolonisation par les spices niest
i o

800 km de cours deau

de dreau. Pou ontek

Haut Anjou
Agri 53

le . onotionnement ds rivire, de fuire
dos obesrvationsinabitulls . Les

> Le Courrier de I'Ouest SIS
i » Ouest France 49 G s s
e lesmag et el
» Ouest France 53 T BT . T
>
>

dansi Oudonen

t ngementali-

matique. PoriéparlaCommis-
e

usagers.
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PROCHAINES REUNIONS
BUREAU ET COMITE SYNDICAL
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Réunions de bureau
mercredi 1¢" février de 9h30 & 12h30

Mercredi 15 mars de 9h30 a 12h30
Réunion de Comité syndical

Mercredi 29 mars a 20h30
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