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ENTRE :

Le Syndicat du Bassin de I’Oudon représenté par M. Gilles GRIMAUD, agissant en tant que Président,
conformément a la délibération de 'assemblée délibérante en date du 29 mars 2023 désigné ci-aprés par
le porteur de projet,

ET:

La Fédération pour la Péche et la Protection du Milieu Aquatique de la Mayenne représentée par
M. Daniel ROBERT, agissant en tant que Président, conformément a la délibération de I'assemblée
délibérante du 28 novembre 2022,

Le Syndicat Eau des Portes de Bretagne représenté par M. Teddy REGNIER, agissant en tant que
Président, conformément a la délibération de 'assemblée délibérante en date du 16 février 2023,

La Communauté de Communes du Pays de Chéateau-Gontier représentée par M. Philippe HENRY,
agissant en tant que Président, conformément a la délibération de I'assemblée délibérante en date du
14 novembre 2022,

La Communauté de Communes du Pays de Craon représentée par M. Christophe LANGOUET,
agissant en tant que Président, conformément a la délibération de I'assemblée délibérante en date du
27 mars 2023,

La Commune de Segré-en-Anjou Bleu représentée par Mme Genevieve COQUEREAU, agissant en
tant que Maire, conformément a la délibération de 'assemblée délibérante en date du 04 mai 2023,

d’une part,
ET:

L’Agence de I'eau Loire-Bretagne, établissement public de I'Etat, représentée par M. Martin GUTTON,
Directeur général, agissant en vertu de la délibération n° 2023-60 du Conseil d’Administration du 14 mars
2023, désignée ci-apres par I’Agence de I'eau,

La Région des Pays de la Loire, représentée par la Présidente du Conseil régional, Mme Christelle
MORANCAIS, diment habilitée a signer la présente convention par délibération de la Commission
permanente du Conseil régional en date du 26 mai 2023, désignée ci-apreés par la Région des Pays
delaLoire,

Le Département de Maine-et-Loire représenté par Mme Florence DABIN, agissant en tant que
Présidente, conformément aux délibérations du 25 mai 2023 de la Commission permanente, désigné ci-
aprés par le Département de Maine-et-Loire,

Le Département de la Mayenne représenté par M. Olivier RICHEFOU, agissant en tant que Président,
conformément aux délibérations du 05 juin 2023 de la Commission permanente, désigné ci-apres par le
Département de la Mayenne,

L’Agence de I’eau Loire-Bretagne, la Région des Pays de la Loire, le Département de Maine-et Loire,
le Département de la Mayenne, pouvant étre désignés collectivement ci-aprés par les partenaires
financiers

ET

Les services de I'Etat, représentés par M. Pierre ORY, Préfet de Maine-et-Loire, coordonnateur du bassin
versant de 'Oudon,

ET

La Commission Locale de I’Eau du bassin de I’Oudon, représentée par M. Louis MICHEL, Président
de la Commission Locale de ’'Eau du SAGE Oudon, désignée ci-aprés par la CLE,
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d’autre part,

le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L1111-2, L1111-9, L1111-
10, L4221-1 et suivants,

le Code de I'environnement et notamment I'article L211-7,

la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations et notamment son article 10,

le décret n° 2001-495 du 6 juin 2001 pris en application de l'article 10 de la loi n° 2000-321 du
12 avril 2000 et relatif a la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques,

le décret n° 2020-1522 du 4 décembre 2020 confiant a la Région Pays de la Loire les missions
d'animation et de concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la ressource en
eau et des milieux aquatiques mentionnées au 12° du | de larticle L. 211-7 du code de
I'environnement,

le décret n°2021-1947 du 31 décembre 2021 pris pour l'application de l'article 10-1 de la loi n° 2000-
321 du 12 avril 2000 et approuvant le contrat d'engagement républicain des associations et
fondations bénéficiant de subventions publiques ou d'un agrément de I'Etat,

le reglement budgétaire et financier de la Région des Pays de la Loire approuveé par une délibération
du Conseil Régional,

la délibération du Conseil régional des Pays de la Loire du 2 juillet 2021 donnant délégation du
Conseil régional a la Commission permanente,

la délibération du Conseil régional des Pays de la Loire en date du 23 septembre 2022 approuvant
le réeglement d’intervention relatif a la politique de la reconquéte de la ressource en eau et des
milieux aquatiques,

les délibérations du Conseil régional des Pays de la Loire en date des 15 et 16 décembre 2022
approuvant le Budget Primitif 2023, notamment son programme T102,

les délibérations du Conseil régional des Pays de la Loire en date du 10 février 2023, approuvant la
convention de partenariat 2023-2024 entre I’Agence de I'eau et la Région des Pays de la Loire,

la délibération de la Commission permanente du Conseil régional des Pays de la Loire en date du
25 février 2022, approuvant les conditions de versement des aides régionales,

la délibération de la Commission permanente du Conseil régional des Pays de la Loire en date du
14 avril 2023, approuvant la convention type du Contrat Territorial Eau,

la délibération de la Commission permanente du Conseil régional de Pays de la Loire en date du
26 mai 2023, approuvant le présent Contrat territorial Eau,

la délibération n° 2023-21 du Conseil d’administration de I'Agence de I'eau Loire-Bretagne du 14
mars 2023, approuvant la convention de partenariat 2023-2024 entre ’Agence de I'eau et la Région
des Pays de la Loire,

l'avis de la Commission locale de I'eau du SAGE Oudon du 16 novembre 2022 sur la stratégie de
territoire et le programme du Contrat Territorial Eau du bassin versant de ’Oudon.

la délibération du comité syndical du Syndicat du Bassin de 'Oudon en date du 29 mars 2023
approuvant le présent contrat,



IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

Article 1 : Objet du contrat territorial

Le présent contrat territorial traduit 'accord intervenu entre les différents signataires concernant
I'opération de reconquéte de la qualité de la ressource en eau, des milieux aquatiques, et du bon état
quantitatif des masses d’eau sur le bassin de 'Oudon.

Il s’inscrit dans le cadre des partenariats conclus d’'une part entre I’Agence de I'eau et la Région des
Pays de la Loire et d’autre part entre ’Agence de I'eau et les Départements de Maine-et-Loire et de la
Mayenne. Ce partenariat matérialise la volonté conjointe de I'Agence de l'eau, la Région et des
Départements d’accompagner de fagon coordonnée les porteurs de projets dans la mise en place
d’actions de reconquéte de la qualité des eaux.

Le contrat territorial formalise de maniéere précise :
- la nature des actions ou travaux programmeés, leurs objectifs et indicateurs associés, pour une
durée de 3 ans,
- les calendriers de réalisation et points d’étapes, notamment les bilans,
- les colts prévisionnels,
- le plan de financement prévisionnel défini au plus juste,
- les engagements des signataires.

Le contrat territorial s’adosse a la stratégie de territoire et la feuille de route associée, définies pour une
durée de 6 ans, disponibles sur le site du Syndicat du Bassin de [I'Oudon
(https://bvoudon.fr/portfolio/1348) et actualisées en annexes.

La stratégie de territoire et sa Feuille de route décrivent :

- le territoire,

- Thistorique d’actions liées aux programmes déja engagés sur le territoire,

- les problématiques et enjeux du territoire hydrographique ou hydrogéologique et celles
concernant les captages prioritaires,

- les pressions significatives a l'origine des dégradations,

- les objectifs de bon état des masses d’eau poursuivis et les cibles prioritaires,

- la stratégie d’intervention adoptée,

- lacompatibilité avec le SAGE Oudon et la synergie des démarches portées a une échelle supra,

- la cohérence ou la complémentarité avec les autres politiques publiques / dispositifs d’aide,

- la gouvernance mise en place,

- les partenariats institutionnels et techniques, les liens avec les conventions partenariales
existantes,

- lorganisation des maitrises d’ouvrage,

- les moyens et compétences d’animation mobilisés,

- le plan d’actions prioritaires global, les indicateurs de suivi et objectifs associés,

- les modalités de mise en ceuvre, les conditions de réussite,

- le dispositif de suivi/évaluation et les indicateurs adaptés aux actions et aux temps de réponse
des milieux.

Article 2 : Périmétre géographique du contrat

Pour connaitre les éléments de description du territoire hydrographique ou hydrogéologique sur lequel
portent les actions du contrat, se reporter aux rapports d’étude de I'état des lieux et du diagnostic
territorial, ainsi qu’a la stratégie du territoire et son actualisation annexée.

La carte de localisation du territoire hydrographique ou hydrogéologique et des secteurs concernés est
présentée en annexe 3.


https://bvoudon.fr/portfolio/1348

Article 3 : Programme d’actions

Les axes stratégiques du contrat multithématique retenus en lien avec la mise en ceuvre du SAGE
Oudon sont :
- Qualité de I'eau : Améliorer la qualité de I'eau, respecter les normes et objectifs DCE et SDAGE,
et répondre aux enjeux d’alimentation en eau potable et de diversification de la ressource.
- Milieux aquatiques, milieux humides et biodiversité : Préserver et restaurer les milieux
aquatiques, les milieux humides et la biodiversité.
- Gestion quantitative de I'eau : Limiter l'intensité des étiages et des inondations dans un contexte
de changement climatique.
- Mobilisation des acteurs : Fédérer les acteurs autour du contrat et servir d’'exemple pour
d’autres territoires.
lls sont présentés dans la feuille de route (annexe 1).

Le programme d’actions 2023-2025 est précisé dans la note de présentation (annexe 2) et les 53 fiches
actions (annexe 7).

Il sera mené sur les zones cibles a enjeux définies dans la Stratégie présentée en annexe 1. Sur des
secteurs dits zones tests, I'approche multithématique sera privilégiée avec la mise en ceuvre d’actions
de restauration des cours d’eau concomitante a des interventions sur le bassin versant (action agricole,
lutte contre les transferts, etc.)

Par ailleurs, les indicateurs et les objectifs a atteindre pour les différentes thématiques a I'horizon 2025
sont détaillés dans I'annexe 10.

L’approche multithématique :

Dans le cadre du précédent contrat, 'approche multithématique sur des bassins « tests » a fait la preuve
de son efficience en termes de mobilisation des acteurs et de mise en ceuvre d’actions innovantes.

Dans le cadre de la programmation 2023-2025, il est prévu de poursuivre les actions sur la Verzée

amont. De plus, deux nouvelles zones tests ont été priorisées, il s’agit de I'Araize amont et de 'Uzure
amont (voir carte de localisation des actions annexe 3).

Volets pollutions diffuses-qualité, quantité et transferts de polluants :

Cette partie du programme d’actions s’organise autour des 3 axes : actions agricoles et gestion
quantitative (étiage), limitation des transferts, suivis et évaluations, notamment en lien avec les Aires
d’Alimentations des Captages (AAC) souterraines et de la prise d’eau de surface dans I'Oudon (le
Syndicat du Bassin de I'Oudon étant porteur des actions liées aux captages prioritaires AEP).

Programme d’actions pour ’'amélioration de la qualité de I’eau et gestion quantitative :

Il s’agit dans cette thématique essentiellement d’encourager les changements de pratiques agricoles
ambitieux, efficaces et durables, pour réduire la pression de l'activité agricole sur le milieu. Le bassin
de I'Oudon présente en effet des problemes de qualité des eaux liés aux nitrates, aux pesticides, au
phosphore.
Dans le cadre du contrat 2023-2025, il est notamment prévu de poursuivre :

- I'élaboration des plans d’actions sur les captages prioritaires ;

- 'accompagnement des MAEC ;

- la sensibilisation des préconisateurs agricoles via la charte de 'Oudon ;

- la sensibilisation des agriculteurs (essais, participations journées) ;

- les accompagnements des groupes de progres ;

- la diffusion de la lettre agricole de 'Oudon.



A noter également, la mise en place d’expérimentation chez les agriculteurs volontaires pour favoriser
la diffusion d’innovations.

Programme d’actions pour la limitation des transferts

Le CT Eau 2023-2025 sera marqué par le renforcement des plantations de haies bocage en lien avec
les communautés de communes (Anjou Bleu Communauté et Communauté de Communes du Pays de
Chéateau-Gontier).

L’expérimentation des Paiements pour Services Environnementaux (PSE), débutée lors de la premiére
phase du CT Eau, sur un axe de protection du bocage et des prairies se poursuit.

Il est également prévu de réaliser des travaux sur les parcelles les plus a risques sur 'amont de la
Verzée. Ces parcelles ont été identifiées dans le cadre de I'étude Transferts réalisée sur 2021-2022.
Compte tenu de la pertinence de ce type d’étude, une nouvelle étude Transferts est envisagée sur le
bassin de 'Uzure amont.

La Communauté de Communes du Pays de Craon prévoit de boiser le périmétre de protection du
captage de I'Eperonniére a Livré la Touche.

Enfin, le Syndicat du Bassin de I'Oudon poursduit les actions de détermination d’'une stratégie fonciere
et de mise en place d’'une zone tampon, entamées lors de la premiére phase du CT Eau.

Volets milieux aquatigues et humides - biodiversité :

Le bassin versant de 'Oudon a été fortement impacté par des opérations de recalibrage et de
rectification des profils des cours d’eau, visant a I'époque I'accélération de I'écoulement et 'absence de
débordement. De plus, malgré les efforts portés depuis deux décennies, certains ouvrages font toujours
obstacles a la continuité écologique.

Il s’agit la des raisons majeures du report d’échéance d’atteinte du bon état écologique.

Des lors que des objectifs de qualité biologique des milieux sont recherchés, il s’avére nécessaire de
poursuivre les opérations de restauration hydromorphologique en lien avec celles de rétablissement de
la continuité écologique. Il convient également de porter I'accent sur les plans d’eau et tétes de bassins
versants.

Programme d’actions pour la restauration des milieux aquatiques :

Compte tenu de 'augmentation du niveau d’ambition des projets et des attentes des services de I'Etat
il s’avére nécessaire de réaliser des études préalables afin de définir précisément les aménagements a
réaliser.

L’impact des travaux doit étre également évalué notamment en ce qui concerne la biodiversité. Il est
aussi prévu de réaliser une étude conjointe avec la Fédération départementale de la péche sur le
Chéran a Congrier.

Dans le cadre du CT Eau 2020-2025, un accent sera porté sur la réduction de I'impact des plans d’eau.
Cela se traduira par des projets de suppression qui s'accompagnent de la restauration d’'une zone
humide latérale.

A noter que la grande majorité de ces actions sont menées par le Syndicat du Bassin de 'Oudon ;
cependant, d’autres maitres d’ouvrage portent également des actions :
- le Département du Maine-et-Loire sur 'Oudon navigable : lutte contre les espéces exotiques
envahissantes, entretien de la ripisylve ;
- la Fédération de péche et de protection du milieu aquatiques 53 : études préalables a la
restauration de cours d’eau ou de zones humides annexes a I'Oudon.

Gestion quantitative de la ressource en eau

ATimage de la sécheresse de 2022, le bassin connait des étiages trés séveres qui contribuent fortement
a la dégradation des masses d’eau. Afin d’agir sur ces paramétres, il s’agit de mobiliser différents leviers
pour une meilleure gestion et une meilleure répartition de la ressource en eau.



Dans le cadre du CT Eau 2023-2025 et du SAGE, la CLE est chargée d’élaborer le Programme
Territorial de Gestion de 'Eau (PTGE) sur le bassin de 'Oudon en lien étroit avec les différents usagers
de l'eau et les services de I'Etat. Des actions « sans regret » pourront étre mises en ceuvre.

Par ailleurs, la commune de Segré-en-Anjou Bleu porte également des projets d’infiltration de I'eau au
droit de lotissements.

A noter également que la Communauté de Communes du Pays de Craon prévoit d’installer une station
de mesure des débits de I'Araize en aval de la prise d’eau de la Fontaudiere.

En paralléle, le Syndicat du Bassin de 'Oudon poursuit ses actions de lutte contre les inondations et de
réduction de la vulnérabilité aux inondations (hors modalités de I’Agence de I'eau).

Stratégie de mobilisation

Lors du précédent CT Eau, le Syndicat du Bassin de I'Oudon a validé sa stratégie de communication.
Elle se concrétise par une montée en puissance du volet « stratégie de mobilisation ».
Les actions seront portées en majorité par la Commission Locale de 'Eau du SAGE.

Suivi et évaluation

Le suivi et I'évaluation font partie intégrante du CT Eau afin d’avoir une meilleure connaissance de notre
territoire et d’évaluer I'efficience des actions mises en ceuvre.

Ainsi, le suivi de la qualité d’eau sera poursuivi sur les principales masses d’eau. La complémentarité
entre les suivis réalisés par les différentes structures (Départements, Syndicat, Agence de I'eau) est
recherchée.

Les Départements de la Mayenne et de Maine-et-Loire souhaitent poursuivre leurs engagements dans
le cadre du suivi de la qualité de I'eau sur les différentes masses d’eau du bassin de 'Oudon.

Un suivi particulier est réalisé au droit de la prise d’eau de St Aubin du Pavoil-Segré, notamment pour
le suivi des objectifs liés aux parametres nitrates et pesticides.

Le CT Eau 2023-2025 sera marqué par la démarche paralléle de révision du SAGE qui a débuté en
2022.

Il s’avére également nécessaire de poursuivre la recherche d’'une base de données partagée et
sécurisée pour les suivis des diagnostics et accompagnements agricoles.

Enfin, il conviendra de lancer I'’étude d’évaluation des six années d’actions du CT Eau. La réflexion sur
cette étude débutera a I'horizon de la fin de 'année 2024.

Article 4 : Modalités de pilotage et de coordination de la démarche

Le pilotage et la coordination du contrat territorial eau sont les conditions premiéeres de réussite de la
démarche.

Le comité de pilotage est ainsi I'instance décisionnelle au cceur de la démarche.

La cellule de coordination est garante d’'une démarche concertée et intégrée, de la bonne mise en
ceuvre des actions inscrites au contrat territorial eau et de leur suivi.

Article 4-1 : Fonctionnement du comité de pilotage

» Fonctions du comité de pilotage
Le comité de pilotage a pour réle de permettre la concertation entre 'ensemble des acteurs concernés,
afin de formellement :
. Valider toutes les étapes liées a I'élaboration du contrat,
. Valider la stratégie du territoire et la feuille de route associée,
. Valider le contenu du contrat,
. Valider les éventuels avenants au contrat,
. Valider le plan de financement du contrat initial et de ses avenants,
. Examiner les bilans annuels, évaluer les résultats obtenus, débattre des orientations a prendre
et valider les actions de 'année a venir.



Les validations du comité de pilotage servent de base de rédaction aux projets de délibérations qui
seront soumis aux instances des collectivités ou partenaires du contrat afin de permettre la bonne
exécution du programme.

» Fréquence de réunion du comité de pilotage
Le comité de pilotage se réunit au moins une fois par année calendaire.

» Consultation écrite du comité de pilotage
Dans quelques situations, bien identifiées et partagées avec I'ensemble des acteurs, le comité de
pilotage peut étre saisi par écrit (courrier ou mail). Il s’agit notamment d’'une question précise appelant
une réponse simple et rapide. Cette consultation a pour objectif une prise de décision facilitée sur une
proposition qui ne nécessite pas d’attendre une réunion formelle en présentiel du comité de pilotage.
La proposition issue de cette consultation ne doit pas conduire a une modification de I'économie
générale du contrat.

» Constitution du comité de pilotage
Il est présidé par le Président du Syndicat du Bassin de 'Oudon et rassemble tous les représentants
des différents acteurs et partenaires concernés.

La composition minimale du comité de pilotage est précisée dans la Feuille de route du présent contrat
en annexe 8 (composée notamment des signataires du CT Eau...).

Cette composition est déterminée en fonction des besoins de la concertation de 'ensemble des acteurs
concernés. Elle peut étre élargie, sur proposition de son Président, autant que de besoin en fonction
des problématiques rencontrées et des arbitrages nécessaires.

Afin d’assurer une bonne articulation avec le SAGE Oudon, la structure porteuse du SAGE (ici,
également le Syndicat du Bassin de I'Oudon), tout comme la Commission Locale de 'Eau du SAGE
sont également représentés au comité de pilotage.

» Organisation du comité de pilotage
L’organisation (date, lieu et ordre du jour) du comité de pilotage est soumise pour validation préalable
aux partenaires financiers du CT Eau.

L’ordre du jour de la réunion annuelle prévoit a minima :
Une présentation du bilan annuel de I'année n-1, bilan établi sur la base du dispositif de
suivi prévu dans la feuille de route (rappelé en annexe 1), en conformité avec l'article 5-1
du présent contrat,
Un état d’avancement succinct et illustré des actions en cours (année n),
La proposition du programme d’actions et des objectifs de 'année n+1.

En cas de problématique spécifique nécessitant des réflexions plus approfondies, le comité de pilotage
peut mandater une commission technique ou thématique. Les propositions issues de ces commissions
alimenteront les réflexions et avis des comités de pilotage suivants.

La feuille de route du présent contrat (annexe 1) précise le fonctionnement du Comité de pilotage, et la
composition de la cellule d’animation.

Article 4-2 : Organisation de la coordination

» Le porteur de projet (Syndicat du Bassin de I'Oudon) est chargé de :
. assurer le pilotage de 'opération, 'animation de la concertation et la coordination des différents
partenaires (signataires et/ou techniques),
. rassembler et mobiliser tous les acteurs concernés par le Contrat Territorial Eau,
. suivre et d’évaluer 'avancement du programme d’actions.

» L’équipe de coordination du Contrat Territorial Eau du bassin de 'Oudon est constituée de 13,5
Equivalents Temps Plein (ETP) au total exercant les missions suivantes coordonnées entre-elles :



ETP technique [ETP administratif |ETP total

Direction 0,3 0,3
Coordination générale du contrat 1 1
Animation du pble qualité de l'eau et
gestion quantitative (hors inondations) 2,7 0,45 3,15
Animation du p6le milieux aquatiques 3,4 0,45 3,85
Animation lutte contre les inondations 0,6 0,1 0,7
Animation Commission Locale de I'Eau 2,5 1 3,5
Animation du LIFE sur le Chéran 1 1
ETP Total 11,2 2,3 13,5
A noter :

- la mutualisation entre les cellules d’animations SAGE et Contrat Territorial Eau des missions
de communication, de gestion des données-cartographies et de suivis-évaluations,

- la présence d'un agent en apprentissage a temps complet mais représentant 0,5 ETP de
présence.

La cellule d’animation est présentée en détail dans la Feuille de route en annexe 1. Des adaptations ont
été apportées pour la période 2023-2025 : augmentation des temps consacrés a la communication et a
la compétence bocage, en contrepartie diminution des temps consacrés aux milieux aquatiques.

L’équipe de la cellule d’animation Oudon assure des missions thématiques, transversales et
mutualisées sur ce bassin versant. Le tableau ci-dessous totalise les 8,1 ETP directement liés a la mise
en ceuvre du Contrat Territorial Eau et financés par ’Agence de I'eau en lien avec ses modalités, soit
un total de 7,1 ETP techniques et 1 administratif :

Volet ETP techniques Secrétariat
Animation générale 1ETP
Milieux aquatiques 3,4 ETP technicien riviéres
Agricole 15ETP 1ETP
Foncier bocage 0,7 ETP
Gestion quantitative 0,5 ETP

Le contenu global des missions est présenté dans la Feuille de route du présent Contrat en annexe 1.

La cellule d’animation met en ceuvre les missions assignées au porteur de projet et rend compte auprées
du comité de pilotage de 'avancement et de I'efficacité du plan d’actions.

Le contenu précis des missions des animateurs est joint en annexe 11.

Article 5 : Modalités de suivi

Article 5-1 : Bilans annuels

L’établissement d’'un bilan annuel doit permettre de :

o faire le point, une fois par an, sur I'état d’avancement technique et financier du programme
d’actions spécifique et des programmes associés,

o vérifier la conformité des actions menées et de réorienter si nécessaire les plans d’actions
annuels. Le cas échéant, un avenant au présent Contrat Territorial Eau peut étre nécessaire,

o favoriser et développer le dialogue, basé sur des faits objectifs, entre les différents acteurs et
leur implication,

e aider les prises de décisions des €lus et partenaires financiers,

e justifier les demandes de versement du solde des aides financieres annuelles.



Un rapport d’'activités rédigé par le porteur de projet formalise le bilan annuel et les conclusions du
comité de pilotage.

Le rapport d’activités doit étre établi selon la trame du rapport d’activité disponible sur le site internet de
I’Agence de l'eau : https ://aides-redevances.eau-loire-bretagne.fr/home/services-en-ligne/formulaires-
pour-le-versement-des-aides.html et 'espace collaboratif de la Région Pays de la Loire dédié au CT
Eau.

Article 5-2 : Bilan de troisiéme année (premier contrat de 3 ans)

Sans objet.

Article 5-3 : Information sur I’évaluation a I'issue de la stratégie (6 ans) et modalités d’une
éventuelle poursuite (second contrat de 3 ans)

La stratégie du territoire et la feuille de route associée ont été définies et validées par les instances
décisionnelles des partenaires financiers pour 6 ans, avec si nécessaire une mise a jour.

Avant le terme du second contrat, une phase d’évaluation des deux contrats successifs de trois ans est
enclenchée afin de mesurer l'atteinte des objectifs initiaux, d’actualiser la stratégie, et proposer si
nécessaire une nouvelle feuille de route et une nouvelle programmation.

Cette évaluation doit étre obligatoirement anticipée afin d’apporter les réponses attendues avant la fin
de sixieme année, et en particulier la réponse a la question : un nouveau Contrat Territorial Eau avec
les partenaires financiers est-il justifié pour poursuivre des actions sur le territoire concerné ?

L’établissement du bilan évaluatif de sixieme année doit permettre de :

e sensibiliser et mobiliser les acteurs locaux autour de I'évaluation,

e questionner la pertinence de la stratégie du territoire par rapport aux enjeux identifiés,

e analyser la gestion de projet (pilotage, mise en ceuvre, partenariats, coordination),

e analyser les réalisations, résultats et impacts des actions (efficacité et efficience),

e étudier les conditions de pérennisation des actions et/ou des résultats obtenus dans la
perspective d’un retrait des financements des partenaires financiers partiel ou total,

e ¢établir une synthése des points forts et des limites de I'action locale, et identifier les
améliorations afin d’élaborer, le cas échéant, une nouvelle stratégie,

e évaluer l'atteinte des objectifs environnementaux du Schéma Directeur d'’Aménagement et de
Gestion des Eaux.

Ce bilan évaluatif sera présenté au comité de pilotage et a la CLE du SAGE Oudon, au plus tard en fin
de sixieme année.

Si les deux contrats successifs n'ont pas permis d’atteindre les objectifs environnementaux du Schéma
Directeur d'’Aménagement et de Gestion des Eaux, le bilan évaluatif étudiera I'opportunité et la
pertinence d’élaborer une nouvelle stratégie de territoire en vue de I'établissement d’'un nouveau Contrat
Territorial Eau.

Cette poursuite devra obligatoirement étre motivée, principalement en lien avec I'écart entre I'état des
masses d’eau et le bon état et avec le caractere plus ou moins favorable du contexte local a la bonne
mise en ceuvre de nouvelles actions adaptées.

En cas de demande de renouvellement de la stratégie du territoire et d’'un nouveau Contrat Territorial
Eau associé, une synthése du bilan évaluatif sera présentée aux instances des partenaires financiers.

L’élaboration d’'une nouvelle stratégie de territoire sera 'occasion d’associer de nouveaux acteurs et de
prendre en compte de nouvelles problématiques.

Article 6 : Engagements des maitres d’ouvrage signataires du contrat

Article 6-1 : Le Porteur de projet
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Le Syndicat du Bassin de I'Oudon s’engage a :

justifier, pour le cas spécifique des contrats milieux aquatiques et s’il doit assurer la maitrise
d’ouvrage de travaux sur le territoire, de I'exercice de la compétence GEMA(PI),

Les statuts du Syndicat du Bassin de 'Oudon sont disponibles ici :

http ://www.bvoudon.fr/les-structures/le-bassin-de-l-oudon/presentation-et-elus

assurer le pilotage de I'opération, 'animation de la concertation et la coordination des différents
partenaires. Il associe 'ensemble des acteurs concernés au comité de pilotage,

réaliser les actions prévues dont il assure la maitrise d’ouvrage, dans les délais indiqués, [et
selon les régles de l'art, par des méthodes douces et respectueuses de I'environnement pour
les travaux sur cours d’eau ou zones humides],

participer financiérement aux opérations prévues dans le programme d’actions, selon le plan
de financement présenté dans l'article 10,

réaliser des bilans annuels de I'ensemble des actions du contrat et le bilan évaluatif au bout
des 6 ans, en s’assurant du bon renseignement des indicateurs, de fagon a rendre compte de
I'état d’avancement du contrat et de I'efficacité des actions menées,

assumer la responsabilité des relations avec les propriétaires fonciers riverains, et ce dans le
respect des lois et réglements en vigueur. Il ne peut se prévaloir du contrat passé avec les
partenaires financiers en cas de contentieux éventuel,

Le cas échéant: pré-instruire les demandes d’engagement et de paiement des actions du
contrat pour le compte de la Région Pays de la Loire et les lui transmettre via le portail régional
des aides.

Article 6-2 : Les autres maitres d’ouvrage signataires du contrat

Le Département de Maine-et-Loire, le Département de la Mayenne, la Communauté de Communes du
Pays de Chateau-Gontier, la Communauté de Communes du Pays de Craon, la Commune de Segré-
en-Anjou Bleu et la Fédération départementale pour la péche et la protection du milieu aquatique de la
Mayenne s’engage(nt) a :

réaliser les actions prévues dont il(s) assure(nt) la maitrise d’ouvrage, dans les délais indiqués,
[et selon les régles de l'art, par des méthodes douces et respectueuses de I'environnement
pour les travaux sur cours d’eau ou zones humides],

participer financiérement aux opérations prévues dans le programme d’actions, selon le plan
de financement présenté dans I'article 10,

réaliser des bilans annuels pour alimenter les bilans du contrat et rendre compte de I'efficacité
des actions menées,

contribuer au bilan évaluatif au bout des 6 ans,

assumer la responsabilité des relations avec les propriétaires riverains, et ce dans le respect
des lois et reglements en vigueur.

Article 7 : Accompagnement des financeurs

Article 7-1 : L’Agence de I’eau

S’engage a:

attribuer des aides financiéres en application de son programme d’intervention et de ses régles
générales d’attribution et de versement des subventions. Les modalités d’aides appliquées
sont celles en vigueur au moment de la décision actant I’engagement juridique de
’Agence de I'eau. Les engagements restent subordonnés a [l'existence des moyens
budgétaires nécessaires mais bénéficient d’'une priorité ;

transmettre au bénéficiaire et a sa demande toute information susceptible de l'aider a suivre et
piloter les actions réalisées ;

appliquer le reglement européen relatif a la protection des données a caractére personnel
collectées dans le cadre de la mise en ceuvre du présent Contrat Territorial Eau ;

dans le cadre du partenariat 'Agence de I'eau et Région Pays de la Loire visé a l'article 1,
bonifier de 10 points I'accompagnement financier de la coordination conformément au
document 11¢ programme de I’Agence de I'eau.

Le tableau récapitulatif des actions cofinancées par I'Agence de I'eau est présenté en annexe 5.
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Article 7-2 : La Région des Pays de la Loire

S’engage a:

participer au financement du programme d’actions conformément au plan de financement
présenté en annexe 6 sous réserve des autorisations d'ouverture de crédits nécessaires ;
attribuer des aides financiéres pour les actions du programme détaillé en annexe 6, apres
réception d’'un dossier complet comprenant les piéces exigibles prévues au réglement
budgétaire et financier en vigueur au moment de la décision actant 'engagement juridique de
la Région. Par ailleurs, les décisions de la Commission permanente restent subordonnées a
'examen détaillé des actions ;

transmettre au bénéficiaire et a sa demande toute information susceptible de l'aider a suivre et
piloter les actions réalisées ;

appliquer le reglement européen relatif a la protection des données a caractére personnel
collectées dans le cadre de la mise en ceuvre du présent Contrat Territorial Eau.

Article 7-3 : Le Département de Maine-et-Loire

S’engage a:

attribuer des aides financiéres sur des actions de fonctionnement en application de ses régles
générales d’attribution et de versement des subventions. Les modalités d’aides appliquées sont
celles en vigueur au moment de la décision actant 'engagement juridique. Les engagements
restent subordonnés a I'existence des moyens budgétaires nécessaires ;

transmettre au bénéficiaire et a sa demande toute information susceptible de l'aider a suivre et
piloter les actions réalisées ;

appliquer le reglement européen relatif a la protection des données a caractére personnel
collectées dans le cadre de la mise en ceuvre du Contrat Territorial Eau.

Article 7-4 : Le Département de la Mayenne

S’engage a :

attribuer des aides financiéres en application de ses régles générales d’attribution et de
versement des subventions et des régles de ses programmes d’aides. Le financement des
actions prévues sur les ENS (espaces naturels sensibles) est conditionné a la signature
préalable d’'une convention de partenariat ENS. Les taux d’intervention appliqués et les colts
plafonds sont ceux en vigueur lors de la décision d’attribution. L’engagement du Conseil
départemental ne vaut que si I'échéancier prévu est respecté ;

transmettre au bénéficiaire et a sa demande toute information susceptible de l'aider a suivre et
piloter les actions réalisées, dans le respect des regles de confidentialité dans I'utilisation et la
diffusion des informations individuelles dont elle dispose ;

appuyer les maitres d’ouvrage pour la réalisation des actions en apportant des conseils et une
expertise technique, en particulier sur les aspects hydrogéologiques, gestion et protection des
ressources en eau, changement climatique, alimentation en eau potable, pédologie, milieux
aquatiques et espaces naturels sensibles.

Article 8 : Engagement des services de I’Etat

Les services de I'Etat participent dés la phase amont a I'élaboration des programmes d’actions, en lien
avec le Plan d’Action Opérationnel Territorialisé (PAOT). lls accompagnent les porteurs de projets dans
le montage des dossiers réglementaires pour faciliter I'instruction et garantir les délais des procédures
au titre du code de I'environnement.

Le levier des contrbles est mobilisé en tant que de besoin, de fagon progressive en accompagnement
des actions contractuelles.

Enfin, 'Etat contribue au rapportage national relatif & 'avancement des actions contribuant a I'atteinte
des objectifs de bon état des masses d’eau, sur la base du bilan annuel qui lui sera communiqué.
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Article 9 : Engagement de la structure porteuse de SAGE et de la CLE

Le Syndicat du Bassin de I'Oudon, structure porteuse du SAGE Oudon accompagne les porteurs de
projets dans la construction du Contrat Territorial Eau notamment en s’assurant de l'intégration des
enjeux du SAGE.

Elle contribue a 'émergence et a I'appui aux projets de territoire. Elle identifie plus particulierement les
projets, qui ne seraient pas issus des études préalables, et les fait remonter au porteur de contrat pour
prise en compte lors de la construction du programme d’actions.

La structure porteuse du SAGE est membre du comité de pilotage du CT Eau.
Avant toute validation d’'un CT Eau, la Commission locale de I'eau donne son avis motivé sur la stratégie
de territoire, la feuille de route et les actions inscrites au projet de contrat et le communique au porteur

du contrat, aux partenaires financiers et aux services de I'Etat.

Article 10 : Données financiéres

Le colt prévisionnel global des actions du Contrat Territorial Eau Oudon 2023-2025 s’éléeve a
10 476 081 euros.

Les dépenses prévisionnelles retenues par ’Agence de I'eau s’élevent a 6 370 000 euros et le montant
global maximal des aides de I'Agence de I'eau, conformément aux modalités d’intervention du 11¢
programme en vigueur, serait de 3 216 000 euros. Les taux et les montants d’aide indiqués pour les
années du présent contrat sont donnés a titre indicatif.

Les évolutions des modalités d’intervention de I’Agence de I'’eau et de ses capacités financiéres
peuvent conduire a actualiser ces chiffres.

Le codt retenu par la Région des Pays de la Loire pour la programmation des deux premiéres
années du Contrat Territorial Eau est de 2 619 336 euros et I'aide prévisionnelle maximale pour cette
période est de 786 551 euros, dans le respect des conditions prévues a l'article 11-2.

Dans la limite de I'aide régionale maximale d’'un montant de 1 163 232 euros pour les trois années du
contrat précité, la dotation complémentaire au titre de la troisieme année sera définie selon
lavancée du programme par voie d’avenant validé par le Conseil régional ou sa Commission
permanente en conformité avec I'article 16.1 du présent contrat.

Le plan de financement prévisionnel global est le suivant :
Part des financeurs publics :

e 3216 000 euros de subvention de PAgence de I’eau, soit 50% du montant des actions
éligibles a ses modalités dans le cadre des contrats territoriaux,

e 786 551 euros de subvention de la Région des Pays de la Loire pour les deux premieres
années du contrat, soit 30% du montant des actions éligibles a ses modalités (hors volet
animation aidé conformément au réglement d’intervention en vigueur),

e 170 600 euros de subvention du Département de Maine-et-Loire, soit 20% du montant
des actions éligibles a ses modalités,

e 376 563 euros de subvention du Département de la Mayenne, soit 12% du montant des
actions éligibles a ses modalités,

e 1028 118 euros de subvention d’autres financeurs (FEADER, ...),

e 507 769 euros de subvention de 'Europe dans le cadre du Life Revers’Eau (hors Contrat).

Part de I'autofinancement :

2 831 527 euros du Syndicat du Bassin de I’Oudon, soit 31%

84 000 euros du Département de la Mayenne, soit 75%

146 250 euros du Département de Maine-et-Loire, soit 87%

11 000 euros de la Fédération pour la Péche et la Protection du Milieu Aquatique de
la Mayenne, soit 20%

60 547 euros de la Communauté de Communes du Pays de Chateau-Gontier, soit 24%
57 680 euros de la Communauté de Communes du Pays de Craon, soit 34%

335 000 euros de la Segré-en-Anjou Bleu, soit 85%.
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Le plan de financement prévisionnel synthétique est présenté en annexe 4.

Article 11 : Modalités d’attribution et de versement des aides financiéres

Article 11-1 : L’Agence de I'eau

Chaque projet prévu dans le présent contrat doit faire I'objet d’'une décision individuelle d’aide financiére
prise par 'Agence de 'eau.

L’acte attributif peut étre pris a compter de la signature du contrat par I’Agence de I'eau, une fois que la
demande d’aide a été déposée conformément aux régles générales.

Pour tout projet, le bénéficiaire doit se conformer aux régles générales d’attribution et de versement des
aides en déposant une demande d’aide avant tout engagement juridique tel que, par exemple, la
signature d’'un marché ou d’'un bon de commande. L’engagement juridique du projet ne pourra intervenir
qu’aprés réception d’une lettre d’autorisation de démarrage.

Pour les projets dédiés aux actions de coordination, de communication et de suivi de la qualité de I'eau
et des milieux, 'engagement juridique du projet pourra intervenir aprés réception par le bénéficiaire de
'accusé de réception de I’Agence de I'eau.

Aucune aide financiére ne pourra étre accordée si ces conditions ne sont pas respectées.

Conformément aux régles générales d’attribution et de versement de ses aides, ’Agence de I'eau est
habilitée a vérifier I'exactitude des renseignements qui lui sont fournis, la conformité technique de
I'opération subventionnée et le colt de I'opération. Ces vérifications peuvent étre effectuées chez le
maitre d’ouvrage par elle-méme ou par toute personne mandatée par elle a cet effet, et peuvent
intervenir lors de I'instruction des dossiers, de I'exécution de I'opération ou aprés sa réalisation.

Les modalités d’aides financiéres de I'’Agence de I'eau sont disponibles ici :
https://aides-redevances.eau-loire-bretagne.fr/home.html

Article 11-2 : La Réqgion des Pays de la Loire

Les conditions prévues au réglement d’intervention régional pour la reconquéte de la ressource en eau
et des milieux aquatiques et, & défaut de précision, au réglement budgétaire et financier doivent étre
respectées.

Chaque opération prévue dans le présent contrat doit faire 'objet d’'une délibération d’octroi d’aide
financiere par le Conseil régional ou sa Commission permanente. Pour ce faire, les demandes d’aide
prévues dans le présent contrat doivent étre présentées au plus tard a la derniere Commission
permanente avant la date de fin de validité du contrat.

Une fois obtenues toutes les autorisations administratives nécessaires, le porteur de projet dépose ses
demandes d’aide sur le Portail des aides de la Région. Les dossiers déposés doivent étre complets. lls
comprennent les piéces exigées dans le réglement d’intervention régional pour la reconquéte de la
ressource en eau et des milieux aquatiques et, a défaut de précision, par le réglement budgétaire et
financier de la Région.

Les demandes d’aide sont validées par le Conseil régional ou sa Commission permanente. Les aides
octroyées sont notifiées au porteur de projet par voie de courrier de notification.

Les versements des subventions régionales sont effectués sur la base des dépenses réalisées au
regard des montants inscrits et dans la limite des subventions régionales précisées en annexe 6.

Pour cela, le porteur de projet dépose I'ensemble des pieces exigées par la Région sur le Portail des
aides. Elles seront versées directement au maitre d’'ouvrage de chacune des actions sur la base des
pieces justificatives des dépenses acquittées et conformément aux modalités de versement indiquées
dans le réglement d’intervention régional pour la reconquéte de la ressource en eau et des milieux
aquatiques et, a défaut de précision, dans le reglement budgétaire et financier de la Région.
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Toute étude, édition ou publication devra étre communiquée pour obtenir le versement de la
participation financiére correspondante.

Le porteur de projet est informé des mandatements adressés aux maitres d’ouvrage via un espace
collaboratif dédié.

Le contenu et la dotation complémentaire consacrée a la troisieme année du contrat fait I’objet
d’un avenant au présent contrat, dans les conditions de l'article 16-1 du présent contrat. L’avenant
est validé par le Conseil régional ou la Commission permanente, selon 'avancée de la programmation
au regard du programme d’actions validé en Comité de pilotage et dans la limite de I'aide régionale
maximale pour les trois années du contrat.

Article 11-3 : Le Département de Maine-et-Loire

Les modalités d’aides financiéres du Département de Maine-et-Loire sont disponibles ici :
- pour la gestion de I'eau et des milieux aquatiques :
https://www.maine-et-loire.fr/aides-et-services/environnement-et-amenagement/gestion-eau
- pour la préservation du bocage :
https://www.maine-et-loire.fr/aides-et-services/environnement-et-amenagement/ens

Article 11-4 : Le Département de la Mayenne

Chaque projet prévu dans le présent contrat doit faire I'objet d’'une décision individuelle d’aide financiére
prise par le Département de la Mayenne.

Le démarrage de I'opération ne pourra intervenir qu’apres réception de la lettre de notification par le
maitre d’ouvrage.

Les modalités d’aides financiéres du Département de la Mayenne sont disponibles ici :
https://www.lamayenne.fr/may-services

Article 12 : Conditions spécifiques actées par le conseil d’administration de I’Agence de I’eau

Sans objet.

Article 13 : Durée du contrat territorial

Le présent contrat est conclu pour une durée de 3 ans. Il couvrira la période du 01/01/2023 jusqu’au
31/12/2025.

Article 14 : Régles de confidentialité des données a caractére personnel

Agence de I'’eau et Région des Pays de la Loire

Finalité et base légale du traitement de données a caractére personnel :

Les financeurs du présent contrat collectent des données a caractére personnel dans le cadre de
l'instruction des demandes de concours financiers. La base Iégale de ce traitement repose sur la mission
d’intérét public, sur le consentement des demandeurs et bénéficiaires des concours financiers octroyés
par '’Agence de l'eau Loire-Bretagne.

Données collectées :

Nom et prénom - courriel - coordonnées téléphoniques - adresse postale

Concernant les actions de coordination : les données a caractere personnel figurant sur les feuilles de
paie des agents de la cellule d’animation en tant que piéces pour solde de I'aide attribuée.

Concernant les acquisitions fonciéres : les données a caractére personnel figurant sur les actes
notariés, en tant que piéces pour solde de 'aide attribuée.

Destinataires des données a caractére personnel :

Les données collectées demeurent au sein des financeurs et ne sont portées a la connaissance que
des services instructeurs et des organismes de contrble.
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Durée de conservation des données :

Les données a caractere personnel sont conservées pendant 10 ans a compter du solde financier du
projet ou le cas échéant, de 'achévement du contrdle de conformité susceptible d’étre mené aprés le
solde financier du projet.

Droits des personnes :

Les personnes ayant communiqué des données les concernant peuvent y accéder et/ou demander leur
effacement. Elles disposent également d’un droit d’opposition, d’un droit de rectification et d’'un droit a
la limitation du traitement de ces données (cf. cnil.fr pour plus d’informations sur vos droits). Pour
exercer ces droits ou pour toutes questions sur le traitement de ces données dans ce dispositif, elles
peuvent contacter le délégué a la protection des données (DPD) :

e pour ’Agence de l'eau : par voie électronique : cil-dpd@eau-loire-bretagne.fr ou par courrier
postal : Agence de I'eau Loire-Bretagne - Le délégué a la protection des données - 9 avenue
Buffon CS 36339 - 45063 Orléans Cedex 2.

e pour la Région des Pays de la Loire : par  voie électronique :
donneespersonnelles@paysdelaloire.fr ou par courrier postal : Région des Pays de la Loire - A
I'attention de la déléguée a la protection des données - 1 rue de la Loire 44966 Nantes Cedex
9.

Toute personne qui, aprés avoir contacté le DPD concerné, estime que les droits Informatique et Liberté
ne sont pas respectés, peut adresser une réclamation en ligne a la CNIL ou par voie postale.

Article 15 : Communication sur le contrat

Le porteur de projet et maitres d’ouvrage s’engagent a faire mention du concours financier de tous les
partenaires financiers :

- sur la communication relative au contrat et directement sur les projets aidés, de fagon pérenne,
en utilisant les logos conformément aux chartes graphiques disponibles sur les sites internet de
chaque financeur,

- sur tous les supports de communication relatifs au contrat ou aux projets aidés (panneau de
chantier, plaquette, carton d’invitation, affiche et programme annongant une manifestation et
supports liés a cette manifestation, diaporamas et tous supports de réunion...) en utilisant les
logos conformément aux chartes graphiques disponibles sur les sites internet de chaque
financeur :
https://agence.eau-loire-bretagne.fr/home/services-en-ligne/demande-de-logo.html
https://www.paysdelaloire.fr/services-en-ligne/logos/

- dans les communiqués de presse,

- dans les rapports d’activité.

Par ailleurs, il s’engage a informer et inviter les financeurs a toute initiative médiatique ayant trait au
projet (visite, inauguration, séance de signature, valorisation des résultats d’'un projet aidé, réunion
publique...), dans un délai de 3 semaines avant I'organisation des événements.

Article 16 : Révision et résiliation du Contrat Territorial Eau

Article 16-1 : Révision

e Toute modification du présent contrat portant sur :
- lajout d’opération(s) nouvelle(s),
- l'abandon d’opération(s) avec remise en cause de l'intérét du contrat,
- une révision financiere (montant des postes et échéanciers, plan de financement),
- tout changement de I'un des signataires du contrat,
fera I'objet d’un avenant.

Lorsqu’une modification du contrat nécessite un avenant, celui-ci est validé par le comité de pilotage
puis présenté aux instances décisionnelles des partenaires financiers. En cas d’avis favorable, I'avenant
peut étre signé uniquement par la structure porteuse du contrat, les partenaires financiers, et par le ou
les maitres d’'ouvrage des travaux concernés. L’avenant fera I'objet d’'un passage en commission
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permanente du Conseil régional des Pays de la Loire. Aprés signature, une copie de I'avenant sera
adressée par la structure porteuse a toutes les parties du contrat.

Toute modification fera I'objet a minima d’'une validation en comité de pilotage du CT Eau et la décision
sera inscrite au compte-rendu de la réunion correspondante.

Article 16-1-2 : Les autres financeurs

/

Article 16-2 : Résiliation

Le contrat pourra étre résilié par 'une ou l'autre des parties :
- en cas de modification apportée par un des signataires sans validation du comité de pilotage
- en cas de non-respect des engagements et des échéanciers prévisionnels

La résiliation du contrat par 'une ou l'autre des parties pourra intervenir a I'expiration d’'un délai de
2 mois suivant I'envoi, a tous les co-contractants, d’'une lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 16-2-2 : Les autres financeurs

/

Article 17 : litige

Tout litige relatif a 'exécution de ce contrat est du ressort du tribunal administratif d’Orléans.
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Fait a Segré-en-Anjou Bleu, le 26 juin 2023

Le Préfet de Maine-et-Loire,
coordonnateur du bassin Oudon

M. Pierre ORY
Le Président du Syndicat La Présidente de la Région des
du Bassin de I’'Oudon Pays de la Loire
M. Gilles GRIMAUD Mme Christelle MORANGCAIS
La Vice-présidente Le Président du Département
du Département de la Mayenne

de Maine-et-Loire

Mme Marie-Jo HAMARD M. Olivier RICHEFOU

Le Président de la Communauté Le Vice-président de la
de Communes du Pays de Craon Communauté de Communes
du Pays de Chateau-Gontier

M. Christophe LANGOUET M. Christophe LEMARIE

La Maire de la Commune de Segré- Le Président de la Fédération
en-Anjou Bleu pour la Péche et la Protection
du Milieu Aquatique
de la Mayenne

Mme Genevieve COQUEREAU M. Daniel ROBERT

Le Directeur général de I’Agence
de I'eau Loire-Bretagne

M. Martin GUTTON

Le Président de la CLE
du SAGE Oudon

M. Louis MICHEL

Le Président du Syndicat Eau des
Portes de Bretagne

M. Teddy REGNIER
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ANNEXE 1 : Stratégie territoriale et feuille de route

En 2019 et 2020, une stratégie a été définie pour les actions a mener sur le bassin versant de
I'Oudon dans les 6 années qui viennent. Cette stratégie est issue d'une concertation large
menée a partir de |'évaluation des précédents programmes menés par les anciens syndicats*
et pour répondre aux objectifs de retour au bon état des eaux*.

C'est ainsi que 4 enjeux ont été définis avec les actions a mener :
Qualité de I'eau : Améliorer la qualité de I'eau, respecter les normes et objectifs de la Directive

Cadre Européenne sur I'Eau, et répondre aux enjeux d'alimentation en eau potable et de
diversification de la ressource.

Milieux agquatiqgues, milieux humides et biodiversité : Préserver et restaurer les milieux
aquatiques, les milieux humides et la biodiversité.

Gestion quantitative de I'eau : Limiter l'intensité des étiages et des inondations dans un
contexte de changement climatique.

Mobilisation des acteurs: Fédérer les acteurs autour du contrat et servir d'exemple pour
d'autres territoires.

Cette stratégie a 6 ans se décline en 2 programmes d’actions, d'abord pour la période 2020-
2022, ensuite pour 2023-2025. Le programme d’'actions fait I'objet d'un contrat territorial
« eau » multithématique signé avec les partenaires financiers que sont 'Agence de I'Eau Loire-
Bretagne, la Région des Pays de la Loire, les Départements de la Mayenne et du Maine et Loire.

La stratégie et la feuille de route sont téléchargeables sur le lien suivant :

https://bvoudon.fr/portfolio/1348

20


https://bvoudon.fr/utilitaires/glossaire/letter_b#Bassin_versant
https://bvoudon.fr/portfolio/1348

ANNEXE 2 : Note de présentation du CT Eau 2023-2025

CONTRAT TERRITORIAL EAU MULTITHEMATIQUE
DU BASSIN DE L’OUDON
2020-2025

NOTE DE PRESENTATION
CT EaU 2023-2025 Version : 12/12/2022

de I'Oudon

agence de l'eau
Loire-Bretagne

tablissement public de I'Etat
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2
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PREAMBULE

La présente note décrit le plan d’actions du contrat territorial Eau multithématique du bassin de 'Oudon
pour la période 2023-2025. Elle vise notamment a actualiser la feuille de route du CTEAU en mettant en
avant les évolutions sur certaines thématiques et actions.

Ainsi, ce nouveau plan d’actions découle de la feuille de route du contrat territorial et de la note
stratégique qui ont fixé les enjeux du territoire pour une durée de 6 ans (2020-2025).

Il prend également en compte :
- les conclusions du bilan du CTEAU 2020-2025,

- les échanges issus des différents comités de pilotage,
- les avis des partenaires financiers,
- lesretours de I'appel a projet restreint lancé en juin 2022.

A souligner, que le programme d’actions du CTEAU 2023-2025 a été approuvé a I'unanimité lors de Ia
CLE du 16 novembre 2022. Il a également été validé lors du comité syndical du Syndicat du Bassin de
['Oudon le 30 novembre 2022.

RAPPEL DES AXES STRATEGIQUES ET DES OBJECTIFS

Le contrat multithématique du bassin versant de 'Oudon structure sa mise en ceuvre autour d’actions
efficaces et efficientes qui visent a renforcer I'impact de la politique publique initiée depuis de
nombreuses années et portée par les élus.

Ainsi, conformément a la feuille de route de la C.L.E. et a la stratégie du contrat territorial, ce dernier se
construit sur la base d’une approche multithématique en lien avec les compétences du grand cycle de
I'eau.

Les axes stratégiques sont les suivants :

1) Qualité de I'eau : Améliorer la qualité de I'eau, respecter les normes et objectifs DCE* et S.D.A.G.E.,
et répondre aux enjeux d’alimentation en eau potable et de diversification de la ressource.
Enjeu A du S.A.G.E. : stabiliser le taux d’auto-approvisionnement en eau potable et reconquérir la
qualité des ressources locales (nitrates, phytosanitaires, ...)
2) Milieux aguatiques, milieux humides et biodiversité : Préserver et restaurer les milieux aquatiques,
les milieux humides et la biodiversité.
Enjeu B du S.A.G.E. : restaurer les fonctionnalités des milieux aquatiques
Enjeu E du S.A.G.E. : reconnaitre et gérer les zones humides, le bocage, les plans d’eau et les
aménagements fonciers de facon positive pour I'eau
3) Gestion quantitative de I'eau : Limiter I'intensité des étiages et des inondations dans un contexte
de changement climatique.
Enjeu Cdu S.A.G.E. : gestion quantitative des périodes d’étiage
Enjeu D du S.A.G.E. : limiter les effets dommageables des inondations
4) Mobilisation des acteurs : Fédérer les acteurs autour du contrat et servir d’exemple pour d’autres
territoires.
Enjeu F du S.A.G.E. : mettre en cohérence la gestion de I'eau et les politiques publiques du bassin de
I"Oudon
Les objectifs du contrat chiffrés a I’'horizon de 6 ans, présentés dans la note stratégique, sont rappelés
page suivante

1 Directive Cadre Européenne sur 'eau
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Enjeux

Paramétre

Etat de référence

Objectifs chiffrés a I’horizon
de 3 ans

Obijectifs chiffrés a I'horizon
de 6 ans

Qualité de I'eau :
Améliorer la
qualité de 'eau,
respect des
normes et
objectifs DCE, et
réponse aux
enjeux
d’alimentation en
eau potable et de
diversification de
la ressource.

Teneurs en nitrate a la prise
d’eau de Segré

Pas d’état de référence
compte tenu de la
modification des fréquences
d’analyse, analyses en
continu avant 2020 puis
analyses fréquences 1 par
mois a partir de 2020

Un seul dépassement des
50mg/I par an

Un seul dépassement des
50mg/I par an

Teneurs en nitrate au point de
suivi de I'Oudon a Andigné
(fréquence 12 analyses)

2015/2018 : 2 analyses a
50 mg/| (fréquence 6, 12 en
2017 et 2018)

Un seul dépassement des
50 mg/l ET baisse des
teneurs en nitrates

Un seul dépassement des
50 mg/l sur les 6 ans ET
baisse des teneurs en
nitrates

Fréquence de dépassement
des pesticides totaux a la prise
d’eau de Segré, et au point de
suivi a Andigné (fréquence 12)
dans I'eau brute.

2015-2018:

Segré : valeur maximale a
1.909ug/!

Andigné : valeur maximale a
1,661 pg/l

Segré : 100% des valeurs
inférieures a 2 ug/l et 90%
des valeurs inférieures a
1,6 pg/l

Andigné : 100% des valeurs
inférieures a 1,6 pg/!

Segré : 100% des valeurs
inférieures a 2 ug/l et 90%
des valeurs inférieures a
1,6 pg/l

Andigné : 100% des valeurs
inférieures a 1,6 pg/!
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Enjeux Parameétre Etat de référence Objectifs chiffrés a I'horizon | Objectifs chiffrés a I’horizon
de 3 ans de 6 ans
Mobilisation sur les aires des | 2015-2018 : 8% de 50 % minimum de la SAU 80 % minimum de la SAU
captages souterrains® mobilisation mobilisée ( = engagé dans mobilisée ( = engagé dans
des diagnostics) (soit des diagnostics) (soit
340 ha sur 680 ha au total) | 544 ha sur 680 ha au total)
Linéaire de haies plantées 2018-2019 : estimation a Moyenne de 30 km Moyenne de 30 km
30 km de haies plantées plantés/an plantés/an
Milieux Pourcentage d’ouvrages 2018 (246 ouvrages) : - 19 % obstacles a la - 16 % obstacles a la
aquatiques, faisant obstacle a la continuité % obstacles continuité écologique continuité écologique

milieux humides
et biodiversité :
Préserver et

restaurer les
milieux
aquatiques, les
milieux humides

et la biodiversité.

écologique

continuité écologique
- 34% continuité partielle
- 45 % continuité assurée

- 32 % continuité partielle

- 50 % continuité assurée

Les objectifs tiennent compte de
ce qui a déja été fait et du fait que
ce sont majoritairement des
ouvrages privés.

- 29 % continuité partielle

- 55 % continuité assurée

Les objectifs tiennent compte de
ce qui a déja été fait et du fait que
ce sont majoritairement des
ouvrages privés.

Taux d’étagement

2017 (Etat de référence CLE) :

- Argos (0,76),

- Argos (0,5),
- Verzée (0,85)

- Argos (0,39)%,
- Verzée (0,70)*




Enjeux

Parameétre

Etat de référence

Objectifs chiffrés a I'horizon
de 3 ans

Objectifs chiffrés a I'horizon
de 6 ans

- Verzée (0,85)
- Oudon Craon-Segré (0,88)
- Pelleterie (0,31)

- Chéran aval (0,24)

- Oudon Craon-Segré (0,88)
- Pelleterie (0,22)*
- Chéran aval (0,24)

* objectif fixé par la CLE

- Oudon Craon-Segré
(0,79)*

- Pelleterie (0,22)*

- Chéran aval (0,16)**

* objectif fixé par la CLE

** objectif supérieur a celui fixé par la
C.L.E. car objectif déja atteint

Nombre d’ouvrages rendus
transparents

2003/2018

79 ouvrages

10 ouvrages
supplémentaires

18 ouvrages
supplémentaires

Nombre d’ouvrages aménagés
pour le franchissement

2003/2018

12 ouvrages

3 ouvrages
supplémentaires

6 ouvrages
supplémentaires

piscicole

Linéaire de libre écoulement 2003/2018

rétabli 59 km 10 km supplémentaires 15 km supplémentaires
Linéaire de cours d’eau 2003/2018

restauré (R1, R2, R3) 45 km 15 km 30 km

R1 diversification, R2 fonctionnelle,

R3 fonctionnelle et mobilité

Nombre de zones humides 2015/2018 4 zones humides 10 zones humides

restaurées

5 zones humides

supplémentaires

supplémentaires
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Enjeux Parameétre Etat de référence Objectifs chiffrés a I'horizon | Objectifs chiffrés a I’horizon
de 3 ans de 6 ans
Présence du Chabot 2018 Présence sur 6 stations Présence sur 8 stations
Présence sur 5 stations
Surface d’herbier d’espéce 2018 Stabilisation de la surface Stabilisation de la surface
végétale invasive 2800 m? de jussie* d’herbier d’herbier
* Hors domaine public navigable
Gestion Nombre d’étude de 2015/2019 4 projets 6 projets
quantitative de vulnérabilité 5 études

'eau : Limiter
I'intensité des
étiages et des
inondations dans
un contexte de
changement

climatique.

Nombre d’exploitations

accompagnées dans les leviers

d’adaptation au changement

climatique (haies, sols, arbres,

agronomie,...)

2015-2019: 20

40 exploitations

150 exploitations

Nombre de plan d’eau
déconnecté/effacé

2014/2018

3 déconnectés/effacés

3 plans d’eau
supplémentaires
déconnectés/effacés

6 plans d’eau
supplémentaires
déconnectés/effacés
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Enjeux

Parameétre

Etat de référence

Objectifs chiffrés a I'horizon
de 3 ans

Objectifs chiffrés a I'horizon
de 6 ans

Mobilisation des
acteurs : Fédérer
les acteurs autour
du contrat et
servir d’'exemple
pour d’autres
territoires.

Participation aux réunions
multi-partenariales de suivi du
contrat

2019 : 40 % aux réunions de
construction du contrat

60 % de participation

60 % de participation

Mobilisations des acteurs dans
la zone test multithématique

60 % des riverains

60 % des riverains

Connaissance du programme
d’actions

2019 : 30 % (enquéte
évaluation)

60 %
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PRESENTATION DES PRINCIPALES EVOLUTION DU PLAN
D’ACTIONS 2023-2025

Ce chapitre s’intéresse aux principales évolutions des thématiques et des actions au regard du
précédent contrat.

Le détail des actions est présenté dans le cadre de fiches annexées au contrat. De plus, un tableau
financier précise les montants estimatifs de chaque action sur les 3 années et les plans prévisionnels de
financement.

Les maitres d’ouvrage

Dans le cadre de la préparation du CT Eau 2023-2025, les élus du Syndicat du Bassin de I'Oudon ont
souhaité lancer un appel a projets afin de favoriser I'émergence d’actions portées par d’autres maitres
d’ouvrage visant a :

- Améliorer la qualité de I'eau,

- Préserver et restaurer les milieux aquatiques, les milieux humides et la biodiversité,

- Limiter I'intensité des étiages et des inondations dans un contexte de changement climatique,

- Mobiliser les acteurs.
Ainsi, 32 fiches actions ont été déposées (hors syndicat du bassin de I'Oudon et CLE) par 14 structures.
Au final, compte tenu des modalités des partenaires financiers et des axes stratégiques du contrat,
7 maitres d’ouvrage porteront des actions dans le cadre du CTEAU 2023-2025.

Tays e S e .
Chiloaie~Gonlier 50 4 ;ﬁ’ﬁé PAYS
=2 S T

unJOU gc PE—a-IE s e \IShaen

Deux nouveaux maitres d’ouvrages entrent donc dans le contrat 2023-2025 par rapport a la phase 2020-
2022 : la commune de Segré-en-Anjou Bleu et la Communauté de communes du Pays de Craon. Elles
intégrent le CTEAU pour porter des actions en lien avec 'infiltration et les captages prioritaires.

Bassin
de I'Oudon

L’approche multithématique :

Dans le cadre du précédent contrat, I'approche multithématique sur des bassins « tests » a fait la preuve
de son efficience en termes de mobilisation des acteurs et de mise en ceuvre d’actions innovantes.
Citons en particulier I'étude sociologique qui a été réalisée sur le Chéran.
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Suivi -
évaluation

Bassins Faciliter les

versants échanges
tests

Approche
multithématique

Valorisation Gouvernance
des et animation

multithémati
que

pratiques

Figure 1 : Logigramme de [’approche multithématique sur bassin versant de [’Oudon.

Dans le cadre de la programmation 2023-2025, il est prévu de poursuivre les actions sur le Chéran et la
Verzée amont. De plus, deux nouvelles zones tests ont été priorisées, il s'agit de I'Araize amont et de
I"Uzure amont (voir carte de localisation des actions).

Sensibilisati

on des
Mise en citoyens
ceuvre des o
résultats de SUI\'_'IS et
I'étude connaissance

sociologique

ment du

morphologie

des cours complexe
d Réduire bocager
eau ..
I'impact des
étangs en
téte de

life revers’ PIWQS“
@EAL ))E

Figure 2 : Logigramme des actions mises en ceuvre sur le bassin du Chéran dans le cadre du LIFE

30



Amélioration de la qualité d’eau

Il s’agit dans cette thématique essentiellement d’encourager les changements de pratiques agricoles
ambitieux, efficaces et durables, pour réduire la pression de I'activité agricole sur le milieu. Le Bassin de
I’'Oudon présente en effet des problemes de qualité des eaux liés aux nitrates, aux pesticides, au

phosphore.

Dans le cadre du contrat 2023-2025, il est notamment prévu de poursuivre :

L"élaboration des plans d’actions sur les captages prioritaires ;
L"accompagnement des MAEC ;

La sensibilisation des préconisateurs agricoles via la charte de 'Oudon ;
Les accompagnements des groupes de progres ;

La diffusion de la lettre agricole de I’'Oudon.

A noter également, la mise en place d’expérimentation chez les agriculteurs volontaires pour favoriser
la diffusion d’innovations.

Cependant, les accompagnements individuels (ex : diagnostic écoute-conseil ou diagnostic changement
de systéme) ne seront pas reconduits.

Actions
Captages
souterrains
(Nitrates,
pesticides)

Sensibilisation
démonstration
(essais,
participations
journées)

- Charte des

préconisateurs

' agricoles

Mesures Agro-
Environnement
ales et
climatiques

Accompagnements
collectifs agricoles

Figure 3 : Logigramme des actions d’amélioration de la qualité de [’eau
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Gestion quantitative de la ressource en eau

A I'image de la sécheresse de 2022, le bassin connait des étiages trés séveres qui contribuent fortement
a la dégradation des masses d’eau. Afin d’agir sur ces parametres, il s’agit de mobiliser différents leviers
pour une meilleure gestion et une meilleure répartition de la ressource en eau.

Dans le cadre du CTEAU 2023-2025, la CLE est chargée d’élaborer le PTGE sur le bassin de I'Oudon en
lien étroit avec les différents usagers de I'eau et les services de I'Etat. Des actions « sans regret »
pourront étre mises en ceuvre.

Par ailleurs, la commune de Segré-en-Anjou Bleu porte également des projets d’infiltration de I'eau au
droit de lotissements.

A noter également que la Communauté de communes du Pays de Craon prévoit d’installer une station
de mesure des débits de I'Araize en aval de la prise d’eau de la Fontaudiere.

En parallele, le Syndicat du Bassin de I'Oudon poursuit ses actions de lutte contre les inondations et de
réduction de la vulnérabilité aux inondations.

Maintenir et
poursuivre les

aménagements
d'écrétage des
crues
Réduction de
la
CLE : PTGE vulnérabilité
aux
inondations
QUANTITE

Sensibilisation, suivi
des démarches
locales (infiltration,
gestion de la
ressource....)

Soutien
d’'étiage

Figure 4 : Logigramme des actions en matiére de gestion quantitative
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Restauration des milieux aquatiques

Le bassin versant de I'Oudon a été fortement impacté par des opérations de recalibrage et de
rectification des profils des cours d’eau, visant a I'époque I'accélération de I’écoulement et 'absence de
débordement. De plus, malgré les efforts portés depuis deux décennies, certains ouvrages font toujours
obstacles a la continuité écologique.

Il s’agit la des raisons majeures du report d’échéance d’atteinte du bon état écologique.

Des lors que des objectifs de qualité biologique des milieux sont recherchés, il s’avere nécessaire de
poursuivre les opérations de restauration hydromorphologique en lien avec celles de rétablissement de
la continuité écologique.

Compte tenu de I'augmentation du niveau d’ambition des projets et des attentes des services de |'Etat
il s’avere nécessaire de réaliser des études préalables afin de définir précisément les aménagements a
réaliser. L'impact des travaux doit étre également évalué notamment en ce qui concerne la biodiversité.
Il est aussi prévu de réaliser une étude conjointe avec la Fédération départementale de la péche sur le
Chéran a Congrier.

A noter que les derniéres évolutions reglementaires ne favorisent pas la dynamique de restauration de
la continuité écologique sur le territoire. D’autant plus que la plupart des ouvrages concernés sont des
moulins.

Dans le cadre du CTEAU 2020-2025, un accent sera porté sur la réduction de I'impact des plans d’eau.
Cela se traduira par des projets de suppression qui s'accompagnent de la restauration d’une zone
humide latérale.

Préserver et
restaurer la
biodiversité
des milieux
aquatiques

Reduire
I'impact des

plans d'eau
Gestion des

espéces
exotiques
envahissantes

Restauration
des milieux
aquatiques

Restauration
dela
morphologie
des cours
d'eau

Restauration
dela
continuité

écologique Restaurer

les zones
humides

Figure 5 : Logigramme des actions en matiére de restauration des milieux aquatiques
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Limitation des transferts

Le CTEAU 2023-2025 sera marqué par le renforcement des plantations de haies bocage en lien avec les
communautés de communes (ABC et CCPC).

L’expérimentation des Paiements pour Services Environnementaux (PSE), débutée lors de la premiéere
phase du CTEAU, sur un axe de protection du bocage et des prairies se poursuit.

Il est également prévu de réaliser des travaux sur les parcelles les plus a risques sur I'amont de la Verzée.
Ces parcelles ont été identifiées dans le cadre de I'étude transferts réalisée sur 2021-2022.

Compte tenu de la pertinence de ce type d’étude, une nouvelle étude transferts est envisagée sur le
bassin de I'Uzure amont.

La Communauté de communes du Pays de Craon prévoit de boiser le périmétre de protection du
captage de I'Eperonniére a Livré la Touche.

Enfin, le Syndicat du Bassin de I’'Oudon poursuit les actions de détermination d’une stratégie fonciere
et de mise en place d’une zone tampon, entamées lors de la premiere phase du CTEau.

Poursuite de
la stratégie
Fonciére

Expérimentations
PSE

Limitation des
transferts sur
des parcelles
a risques

Zone tampon

Figure 6 : Logigramme des actions en matiére de limitation des transferts
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Suivi et évaluation

Le suivi et I'évaluation font partie intégrante du CTEAU afin d’avoir une meilleure connaissance de notre
territoire et d’évaluer I'efficience des actions mises en ceuvre.

Ainsi, le suivi de la qualité d’eau sera poursuivi sur les principales masses d’eau. La complémentarité
entre les suivis réalisés par les différentes structures (Départements, syndicat, Agence de I'eau) est
recherchée.

Le CTEAU 2023-2025 sera marqué par la démarche de révision du SAGE qui a débuté en 2022.

Il s"avere également nécessaire de poursuivre la recherche d’une base de données partagée et sécurisée
pour les suivis des diagnostics et accompagnements agricoles.

Enfin, il conviendra de lancer I'étude bilan/évaluation des six années d’actions. Cette étude débutera a
I'horizon de la fin de I"'année 2024.

Bases de
gestion des
données
contacts, suivis
agricoles
Suivis de
CLE: révision qualité
du SAGE d’eau
Suivi
évaluation
CLE: :
_ i Evaluation
information
! ) du contrat et
géographique

- outil SYSMA des actions

Figure 7 : Logigramme des actions en matiére de suivi et d’évaluation
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Stratégie de mobilisation

Lors du précédent CTEAU, le syndicat a validé sa stratégie de communication. Elle se concrétise par une
montée en puissance du volet « stratégie de mobilisation ».

Les actions seront portées en majorité par la Commission Locale de I'Eau.

CLE —
animations
scolaires

CLE-
communicati
on
générale

Lettre

agricole de
I'Oudon

Stratégie
de

mobilisation

Vidéos et
action de
communicati
on

engageante

CLE — Lettre
de I'Oudon

Charte
graphique et
actualisation
du site
infernet

Figure 8 : Logigramme des actions liées a la stratégie de mobilisation
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Synthese financiere

Thématique

Colt prévionnel CTEAU

Participation AELB (€)

Participation Région
(€) sur 3 ans a titre

Participation Région

Participation

Participation

Participation Etat, autres
dispositifs financiers

Autofinancement,
FCTVA et bénéficiaires

2023-2025 (€ TTC)

3038600€

sur 2 ans (€)

450300 €

Département 53 (€)

31000 €

Département 49 (€)

21600 €

indicatif

(Ligerbocage, AELB ou Région (€)
= & 1135617 €

1178833 €

671550 €
148 386 €

478 000 € 19000 € 125000 € 95000 € 38000 € 326 000 €
112247 €

Milieux aquatiques

47 250 €
58 800 €

1163233 €

TOTAL (hors LIFE) 9460542 € 3424820€ 786 551 € 376 563 € 170 600 € 1028118 ¢€ 3297289¢€

[ Life Chéran [ 1015539 € | 86315 € | [ [ [ [ 450236 € | 478 988 € |

1917809€
_ 3038600€
214000 €
.
509000€

1636358€__

1666776 €

I
478 000 €

= Milieux aquatiques ® Qualité et gestion quantitative  Inondations

® Transferts Suivi/Evaluation/Planification Stratégie de mobilisation

= Animation

Figure 9 : Cout prévisionnel CTEAU 2023- 2025 (€ TTC)
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Localisation des actions

Cartographie des actions CTeau Oudon 23-25

Légende
de captage de ls Plaine o Cipinges
] Aire Action captages
=== Aire d'alimentation du captage de Segré
= Poursuite des dynamiques engagées
/\‘\,\ — Réservoir biologique
¥ I | ZAP Anguille
= Etude inondation
I Loiron
cours d'eau liste 2
[7] Zone multithematique
[ Bassin Versant
® Communes principales
Syndicat du Bassin de I'Oudon

IGN 2019 - BD Carto
production et diffusino interdite - bre 2022

Figure 10 : Carte de localisation et de priorisation des actions
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L’organisation de la Gouvernance du contrat s’est avérée adaptée lors du précédent contrat. On a pu

4 - GOUVERNANCE

observer une bonne participation des acteurs et un bon taux de satisfaction malgré un grand nombre
de réunions.

Il a donc été décidé de maintenir les modalités de gouvernance du précédent contrat. Un comité de

pilotage du contrat territorial multithématique Eau se tiendra annuellement pour suivre I'avancée des

actions.

Comité syndical

I

Bureaudu
syndicat

Comité de pilotage
du Contrat Eau

CLE

Composés des élus (délégués du syndicat) ; Etat ; Agence de I'eau ; Région ;
Départements ; chambres consulaires ; associations ; riverains ; propriétaires ;

Comités de pilotages

exploitants concernés

Figure 11 : Schéma de la gouvernance du CTEAU 2023-2025
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5 - ANIMATION

Comme le prévoit la feuille de route du S.A.G.E., I'animation et la mise en ceuvre du contrat territorial
« eau » seront assurées par une équipe mutualisée S.A.G.E. — C.T. au sein du Syndicat du Bassin de
I’Oudon qui porte ces deux opérations liées.

Le dimensionnent de I'équipe d’animation semble pertinent compte tenu de la multiplicité des actions,
de I'approche multithématique et de la concertation a mener sur le territoire. Des ajustements s’averent
cependant nécessaire pour répondre aux priorités des 3 années a venir.

Figure 12 : Tableau de répartition des ETP

6 - PROCESSUS DE SUIVI ET D’EVALUATION DU CONTRAT

Les indicateurs sélectionnés sont présentés dans chacune des fiches actions.

Les indicateurs visent a renseigner I'avancement du contrat et ses effets mesurables, qualitativement
et quantitativement.

A noter qu'il est prévu de réaliser une évaluation au bout des 6 ans de contrat.

Cette étude sera confiée a un cabinet extérieur et débutera en fin d’année 2024.
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ANNEXE 3 : Carte du territoire

Cartographie des actions CTeau Oudon 23-25

Ae captage des Faurderes O

-~

VW ~— 1 #Cossé leVivien
Légende
® Captages

\Tmam R
[] Aire Action captages

e ~~ Aire d'alimentation du captage de Segré
J = Poursuite des dynamiques engagées
\ N ’/\[‘r —— Réservoir biologique
-~ A [ | ZAP Anguille
R ey Etude inondation
Segré I Loiron
\ cours d'eau liste 2
X [] Zone multithematique
Sk, < e R [ Bassin Versant
. ® Communes principales
f‘ Syndicat du Bassin de I'Oudon

Ji: de captage de ls Plsine

IGN 2019 - BD Carto
Reproduction et diffusino interdite - septembre 2022
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ANNEXE 4 : Plan de financement prévisionnel global

Colit prévionnel CTEAU

Participation Région

Participation Région

Participation

Participation

Participation Etat, autres

Autofinancement,

Thématique 2023-2025 (€ TTC) Participation AELB (€) (€) suirnziacr;i? titre sur 2 ans (€) Département 53 (€) Département 49 (€) (Lig:rizgs:igt;fsAgCBaglcji:‘résgiOn FCTVA et b(ir;éﬁciaires
Milieux aquatiques 3038 600 € 1178 833 € 671 550 € 450 300 € 31000 € 21 600 € - € 1135617 €
Qualité et gestion quantitative 1666776 € 618 792 € 148 386 € 95551 € 88443 € 50 000 € 131100 € 601 555 €
Inondations 478 000 € 19 000 € 125 000 € 95 000 € 38000 € - € - € 326 000 €
| mawlens [ 1636358€|  262195€|  112247¢

Suivi/Evaluation/Planification 509 000 € 192 500 € 47 250 € 13 050 € 16 950 € - € 39750€ 212700 €
Stratégie de mobilisation 214 000 € 75500 € 58 800 € 39900 € 6 750 € - € - € 72950 €
Animation 1917 809 € 1078 000 € - € - € 60 000 € - € 96 000 € 683 809 €
TOTAL (hors LIFE) 9460542 € 3424 820€ 1163233 € 786 551 € 376 563 € 170 600 € 1028118 € 3297289 €

| Life Chéran | 1015539 € | 86315 € | | | | | 450 236 € | 478 988 € |
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ANNEXE 5 : Plan de financement de I’Agence de I’eau Loire Bretagne

Echéancier prévisionnel d’engagement des aides de ’Agence de I’eau Loire-Bretagne

Subvention Agence Echéancier d'engagement (€)
Montant
- . . . Maitre(s) Dépense . (.“."ide
Désignation des actions Sous-ligne ) taux | prévisionnelle 2023 2024 2025
d’ouvrage retenue (€) ;
de l'agence
(€)
. : SB Oudon*/

Actions agricoles 1801 CCPCG* 1165 000,00 | 48% 565 000,00 135 000,00 228 000,00 202 000,00
Coordination volet « agricole » 1801 SB Oudon* 678 000,00 | 60% 408 000,00 135 000,00 136 000,00 137 000,00
Coordination du CT 29 02 SB Oudon* 381 000,00 | 62% 237 000,00 48 000,00 138 000,00 51 000,00
Coordination volet « milieux 24 03 SB Oudon* 678 000,00 | 60% 408 000,00| 135000,00| 136 000,00/ 137 000,00
aquatiques »
Travaux de restauration de cours d’eau 2401 F?D?Dgltj/liog?f* 3 265 000,00 | 46% 1502 000,00 489 000,00 522 000,00 491 000,00
Travaux de restauration de zones SB Oudon / o
humides 24 02 EDPPMA 53* 203 000,00 | 47% 96 000,00 18 000,0 45 000,00 33 000,00

Total 6 370 000,00 | 50% 3216 000,00 960 000,00 | 1 205000,00| 1051 000,00

Pour toute décision d’aide entrant dans le cadre du présent contrat, les modalités d’aides et le taux d'intervention de I'Agence appliqués seront ceux en vigueur au
moment de la décision d'aide.

Pour les opérations et les maitres d’ouvrage qui figurent dans le tableau ci-dessus, les taux et les montants d’aide indiqués pour I’année 2025 sont donnés a titre
indicatif (application des taux d’intervention du 11¢ programme pluriannuel d’intervention 2019-2024). Les modalités d’aides et les taux d’intervention appliqués
seront ceux du 12¢ programme pluriannuel d’intervention.

*Acronymes :
. SB Oudon : Syndicat du Bassin de I'Odon
. CCPCG : Communauté de Communes du Pays de Chateau-Gontier
e FDPPMA 53 : Fédération Départementale pour la Péche et la Protection des Milieux Aquatiques de la Mayenne



ANNEXE 6 : Plan de financement de la Région

Engagement financier de la
A titre indicatif Région sur les années 1 et 2 du
programme d'actions
Montant des |  Montant
. dépenses aide Montant
Intitulé action d'Maltre HT/TTC | éligibles régionale II/’Io_n_tants T’aqx aide
ouvrage ] 7 éligibles Région | . .
maximum | maximum régionale
sur 3 ans sur 3 ans
Action sur les AAC des captages
souterrains : Captages de I'Eperonniére,
des Fauviéres-Cruchéres et de
e ogrer | S
X Bassin de TTC 409039€| 122712€ 279086 €| 30% 83726 €
les changements de systeme des IOudon
Fiche Q - Qualité exploitations agricoles, Démarches
de leau collectives ponctuelles
d'expérimentations et
d'expérimentations
Communauté
Actions agricole captage souterrain de de communes
1a Plaine du Pays de TTC 166 737 € 16674 € 118249€| 10% 11825 €
Chéteau-
Gontier
Fiche G - Etude pour la réduction de la Syndicat du
Gestion des vulnérabilité aux inondations (études et | Bassin de HT/TTC 250000€| 125000 € 190 000€| 50% 95000 €
inondations, travaux) 'Oudon
uan?ifasti'f: de la | Gesti titative de | Syndicat du
9 estion quantiative a6 [ TeSSoUrce en | passin de TC 30000€|  9000€ 0€| 30% 0€
ressource en | eau "
I'Oudon
eau
sy des cours deau, Rosauraton | S/
M o - Bassin de HT 2160833€ | 648250€| 1443334€| 30% | 433000€
de la continuité écologique, suivi de la IOudon
biodiversité
Communauté
) . . ) de communes
Fiche M - Milieux Restaur’atlon de la morphologie des du Pays de HT 68000 € 6800€ 68000€| 10% 6800€
aquatiques cours d'eau Chéteau-
Gontier
Etude et travaux de restauration d'une
zone humide, Etude multithématique o
cours d'eau ef zones humides sur le FDPPMA 53 TTC 55000 € 16 500 € 35000€| 30% 10 500 €
Chéran
Etude et création d'une zone tampon
humide artificielle, étude et diagnostics | Syndicat du
a la parcelle, inventaire des zones Bassin de HT/TTC 332 157 € 99 647 € 285167€| 30% 85550 €
humides et des éléments du bocage, I'Oudon
Bocage : Sensibilisation et formation
Fiche T - i
Limitation des ) L Communauité
transferts Aménagement de la Forét de Livré la de Communes HT 42000 € 12600 € 24000€| 30% 7200€
Touche du Pays de
Craon
Réalisation de Plan de Gestion des Syndicat du
Haies, Plantations, restauration et Bassin de - Soutien régional via le dispositif LigerBocage
régénération naturelle de haies I'Oudon
Suivi des indicateurs et des Masses
d'eau sur les zones d'actions identifiées | Syndicat du
Fiche E - dans le’ CT an. Vglorisation et ‘ Bassin de TTC 117 500 € 35250 € 43500€| 30% 13050 €
évaluation des poursuite du déploiement de l'outil I'Oudon
; SYSMA. Révision du SAGE Oudon
actions -
Evaluation du contrat, de la Syndicat du
. : ’ Bassin de TTC 120 000 € 12000 € 0€| 10% 0€
stratégie/feuille de route 0
udon
Fiche A - Animation générale du contrat Syndicat du
Animati Animation de la Commission locale de | Bassin de - Soutien régional annuel hors CT Eau
nimation ), "
I'Eau I'Oudon
Communication, sensibilisation,
Fiche S - Redéfinir la charte graphique du bassin | Syndicat du
Communication, | de I'Oudon, Mise en ceuvre de la Bassin de TTC 196 000 € 58 800 € 133000€| 30% 39900 €
sensibilisation | stratégie de communication, lettre ['Oudon
agricole de I'Oudon
TOTAL | 3947266€ | 1163232€ | 2619336¢€ 30% | 786 551¢€
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ANNEXE 7 : Fiches actions du CT Eau 2023-2025

Q1 - Actions sur les AAC des captages souterrains .

Qualite
Q2 - Animer la Charte des préconisateurs agricoles .
\ Q3 - Porter les Mesures Agro-Environnementales et Climatiques sur le territoire .
G1 - Ecrétage des crues Q3d- Porter les Mesures Agro-Environnementales et Climatiques - diagnostic .
. G2a - Réduction de la vulnérabilité aux inondations Q4 - Mersures Agro-Environnementales et (?Iimatiques surl le te.rritoire o
G3-4-5 - Gestion quartitative de la ressource |'n Q5 -A:fcompagner Ies. changemets de slyster'ng des ef<D|0|tatat|on's agrlcole.s
; G6 - Projet de territoire pour la gestion de 'eau Gestion quantitative \ g? -E;fnarche. collectives ponctuelles- d expenmgntatmns et de démonstrations
R G7 - Infiltration des eaux pluviales - sensibilisation du public - Action agricole captage souterrain de la Plaine o
. GB - Infiltration des eaux pluviales - quartier existant M1 - Restauration de la morphologie et de la ripisylve des cours d'eau
R G9 - Infiliration des eaux pluviales - nouveau quartier / M2 - Restauration de la Canfinuité écologique
G10 - Mise en place d'une stafion de mesure de débit sur 'Araize ] M3 - Restauration de zones humides et effacement de plans d'eau sans usage
M4 - Préserver et restaurer la biodiversiié des milieux aguatiques
o B f/ M5 - Lutire conire les espéces végétales envhiassantes et enfretien des milieux
OT1a Ell.aborert{r‘we stratégie foncT:“ere . Milieux a_qgtiques} aquatiques
T1b - Acquisition fonciére PPC Epronniere | ) - M6 - Etudes préalables  la restauration morhologique du ruisseau du Bréon et du
T2 - Paiement pour services environnementaux l I?l-él_ﬂES ACTIONS CTEAU 2 23_2—6_2"5 \ ruisseau de Marginé
T3 - Etude et création d'une zone tampon humide artificielle o I — M7 - Entretien de I'Oudon navigable et gestion des plantes exotiques envahissantes .
T4 - Limitation des transferts : étude et diagnostic a la parcelle Transfert \_ M8 - Etude et travaux de restauration d'une zone humide en tant que frayére .
R T4c - Aménagement de la Forét de Livré la Touche | M9 - Etude multithématique cours d'eau et zones humides sur le Chéran (secteur
T5 - Inventaire des zanes humides et des éléments du bocage sur ABC Congrer)
T6 - Bocage | sensibilisation et formation
T6d - Réalisation de Plan de gestion des haies /| E1a - Suivi des indicateurs et actions : base de données agricoles
T7 - Plantations, restauration et régénaration naturelle de haies lf/ E1b - Suivi des indicateurs et actions
EZa - Suivi de I'état des Masses d'eau du bassin de 'Oudon .
EZ2b - Suivi des Masses d'eau des zones d'actions identifiées dans le CTEAU
Suivi évaluation '/ E2c - Suivi de la qualité des eaux superficielles du bassin de 'Oudon 49
AT Animation du confrat et mise en oeuvre des actions Animation ‘ E2d - Suivi de la qualité des eaux superficielles du bassin de 'Oudon 532
o A2 - CLE équipe danimation f \\ E3-4 - CLE - Information géographique &t suivis .
|I ES - Evaluation du contrat et des actions - .
L1 - Programme d'actions pour le retour au bo nétat des eaux sur le Chéran dans le '\ EB - Révision du SAGE
cadre du LIFE REVERS'EAuU S1_ CLE Communication
|'f 52b - Redéfinir la charte graphigue du bassin de I'QOudon
o o ﬁ 52c3ab - Mise en oeuvre de la stratégie de communication
Stratégie de mobilisation

54 - Lettre agricole de I'Oudon

| 55 - Programme de sensibilisation dans le domaine de ['eau .

\\ 52a - Animation grand public surles ENS
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Colts estimatifs et plan de financement envisagé

E XN | = DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE
REPUBLIQUE I : REGION = -
x"c‘““ v - PAYS LA HA!EN;EJ 0 n o u Améliorationdela qualitéde I'eau: respect des normes DCE, Commune :
Basel= Bttt 34 ok I_OI R E e réponse aux enjeux d'AEP et de diversification dela ressource
de I'Oudon
Masse d'eau :
F I C H E ACTI ON CT EA U 2023_2025 M Des milieux aquatiques, des milieux humides et une biodiversité
préservés et restaurés
Cours d'eau :
Titre de laction: | Q- Action sur les AAC des captages souterrains |
] Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un Autre :
contextede changement climatique ’
Type d'action : [Jsuivi  MEtude []Travaux [] Sensibilisation
D Achat foncier D Autre Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servird'exemple pour d'autres territoires
Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :
Bassin
de I'Oudon
Contenu de l'action Illustrations

Suivi reliquat azote sur Chalonge

et Fauviéres ‘:ﬂj

oy, g, g, My, ey, Yy, My, Yy, Y,

9 parcelles avec au moins 3 reliquats chez 6 agriculteurs
Récolte 2021: X 2 blé, X 5 mais, X 1 tournesol, X 1 RGA+TB,

Objectif général / Ce qui est attendu

Total 2023 2024

2025

Colt HT  |Colit TTC HT TTC HT TTC HT

166 633 € [ 199959 €

TTC

Taux HT |Taux TTC

Montant de laide

Plan de financement prévisionnel

AELB

Conseil Régional PdL

Département 53

Département 49

Autofinancement

Total

Suivi de l'action

Suivi reliquats azote sur I’Eperonniére }jj

waw Reliquat entrée hiver 2021

am + - . .
ooy BN oV @own BRI oW o 2 L)

2 types de dynamique différentes:
- reliquat entrée hiver > reliquat post récolte = lixiviation N importante

- reliquat entrée hiver < reliquat post récolte = lixiviation N limitées

Indicateurs de réalisation

Indicateurs de résultats

Indicateur

Objectif

Indicateur

Objectif
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DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE

EX — .
‘ REPUBLIQUE R : REGION =
[ %NCAISE [ J PAYS LA ﬁ?_‘_‘){'.?_?‘_’“.T u nJou Amélioration dela qualitéde I'eau : respect des normes DCE, Commune :

Bretsg EE LOlRE réponse aux enjeux d'AEP et de diversification dela ressource

ager
Loire-

Bassin Fraterité
de I'Oudon

Masse d'eau :

_ Des milieux aquatiques, des milieux humides et une biodiversité
FICHE ACTION APPEL A PROJETS CT EAU 2023-2025 [ e mievxoauatiay
Titre de laction:  Q2: Animer la Charte des préconisateurs agricoles |
Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un

Cours d'eau :

O contextede changement climatique Autre :
Type d'action : O suivi [ Etude [ Travaux 7 Sensibilisation
E Achat foncier E Autre 0 Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autresterritoires
Maitre d'ouvrage : -
Représentant légal (nom, fonction) : :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) : {‘
'F”" /
Bassin
de |'Oudon
Contenu de l'action lllustrations
4
, A
e "
il Charte des >

préconisateurs

sur les pratiques
agricolesipermettant
d'améliorer lagualité
de I'eau du bassin
versant de I'O

’l
la gestign quant /

Colts estimatifs et plan de financement envisagé Objectif général / Ce qui est attendu
Total 2023 2024 2025
Colt HT  |Colt TTC HT TTC HT TTC HT TTC

4167 € 5000 €

Plan de financement prévisionnel |Taux HT [Taux TTC Montant de laide Suivi de l'action
AELB Indicateurs de réalisation Indicateurs de résultats
Conseil Régional PdL Indicateur Objectif Indicateur Objectif

Département 53
Département 49
Autofinancement
Total




* = DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE
‘ REPUBLIQUE : REGION = -
!-!‘3 mNCAISE “ PAYS LA mr_s_m;s" u n o u Amélioration dela qualitéde I'eau: respect des normes DCE, Commune :
Bassii™=4 Byl oire-Bretagne E: LO]RE réponse aux enjeux d'AEP et de diversification dela ressource
de I'Oudon
Masse d'eau :
F I CH E ACTI ON A P P E L A P ROJ ETS CT EA U 2023_2025 Des milieux aquatiques, des milieux humides et unebiodiversité
préservés et restaurés
Cours d'eau :
Titre de l'action :
Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un .
contextede changement climatique Autre :
9
Type d'action : B suivi [ Etude []Travaux I sensibilisation
D Achat foncier D Autre Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autresterritoires
Maitre d'ouvrage : .
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) : z(‘
= g
Bassin
de I'Oudon
Contenu de l'action Illustrations

Colits estimatifs et plan de financement envisagé (hors diagnostics)

Total 2023 2024 2025
Colt HT  |Colt TTC HT TTC TTC
61667 € 74 000 €

Plan de financement prévisionnel |Taux HT |Taux TTC Montant de laide

Objectif général / Ce qui est attendu

Suivi de l'action

R

L

|

\ 2l
A
P o

AELB

Indicateurs de réalisation

Indicateurs de résultats

Conseil Régional PdL

Département 53

Département 49
Autofinancement
Total

Indicateur

Objectif Indicateur Objectif

48
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7 Améliorationdela qualitéde I'eau: respect des normes DCE,
réponse auxenjeux d'AEP et de diversification dela ressource

FICHE ACTION APPEL A PROJETS CT EAU 2023-2025

Titre de l'action :

[ Sensibilisation

M Etude
[[] Achat foncier

B Suivi

[1Travaux
[] Autre

Type d'action :

Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :

Contenu de l'action

Colts estimatifs et plan de financement envisagé (diagnostics seulement)

7] Des milieux aquatiques, des milieux humides et unebiodiversité
préservés et restaurés

Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un
contextede changement climatique

0 Un contrat autour duquel les acteurs sontfédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autresterritoires

Total 2023 2024 2025

Colt HT  |Colit TTC HT TTC TTC

112500 € | 135000 €

Plan de financement prévisionnel [Taux HT [Taux TTC Montant de laide

AELB

Conseil Régional PdL

Département 53

DRAAF PDL

Autofinancement

Total

1

Bassin
de I'Oudon

Commune :

Masse d'eau :

Cours d'eau :

Autre :

Objectif général / Ce qui est attendu

Suivi de l'action

Illustrations

Indicateurs de réalisation

Indicateurs de résultats

Indicateur

Objectif

Indicateur

Objectif

49
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FICHE ACTION APPEL A PROJETS CT EAU 2023-2025

Titre de l'action :

B suivi BEEtude []Travaux [ sensibilisation

[7] Achat foncier [[] Autre

Type d'action :

Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :

Contenu de l'action

Colts estimatifs et plan de financement envisagé (hors diagnostics)

préservés et restaurés

Amélioration dela qualitéde I'eau: respect des normes DCE,
réponse aux enjeux d'AEP et de diversification dela ressource

-] Des milieux aquatiques, des milieux humides et une biodiversité

Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un
contextede changement climatique

Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servird'exemple pour d'autres territoires

de I'Oudon

Commune :

Masse d'eau :

Cours d'eau :

Autre :

Total 2023 2024 2025

Colt HT  |Colt TTC HT TTC TTC
33333€ 40 000 €

Montant de laide

Plan de financement prévisionnel
AELB

Conseil Régional PdL
Département 53

Département 49
Autofinancement

Total

Suivi de l'action

Objectif général / Ce qui est attendu

Illustrations

Indicateurs de réalisation

Indicateurs de résultats

Indicateur

Objectif

Indicateur

Objectif

50
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Masse d'eau :

FICHE ACTION APPEL A PROJ ETS CT EAU 2023_2025 DesmiIieuxaquatiques,desmilieuxhumidesetunebiodiversité

préservés et restaurés
Cours d'eau :

Titre de l'action :
Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un

contextede changement climatique Autre :

Type d'action : [ Suivi [ Etude  [JTravaux [ Sensibilisation

[[] Achat foncier [[] Autre

0 Un contrat autour duquel les acteurs sontfédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autresterritoires

Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :

Bassin
de I'Oudon

Contenu de l'action Illustrations

Objectif général / Ce qui est attendu

Colts estimatifs et plan de financement envisagé

Total 2023 2024 2025
Colt HT  |Colit TTC HT TTC
145 067 € | 174080 €

Taux HT [Taux TTC Suivi de l'action
Indicateurs de réalisation Indicateurs de résultats

Indicateur Objectif Indicateur

Plan de financement prévisionnel Montant de laide
AELB

Conseil Régional PdL
Département 53
Département 49
Autofinancement

Total

Objectif




' EN —_— - DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE
‘ RépuLique : REGION S5
( . ZR".:NCAISE [ J DPEAYS LA M,_a.r_g_ml‘g“ Améliorationdela qualitéde |'eau: respect des normes DCE, Commune :
Bassin .l % LOIRE i réponse aux enjeux d'AEP et de diversification dela ressource

de I'Oudon

Masse d'eau :

FICHE ACTION APPEL A PROJ ETS CT EAU 2023_2025 Desmilieuxaquatiques,desmilieuxhumidesetunebiodiversité

préservés et restaurés
Cours d'eau :

Titre de l'action :

0] Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un

contexte de changement climatique Autre :

Type d'action : [JSuivi  [JEtude [l Travaux I sensibilisation
[] Achat foncier [] Autre

Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autresterritoires

Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :

de 'Oudon

Contenu de l'action Illustrations

Objectif général / Ce qui est attendu

Colts estimatifs et plan de financement envisagé

Total 2023 2024 2025
Colt HT  |Colit TTC HT TTC
25000 € 30 000 €

Plan de financement prévisionnel |Taux HT [Taux TTC Montant de laide Suivi de l'action
AELB

Conseil Régional PdL
Département 53
Département 49
Autofinancement

Total

Indicateurs de réalisation Indicateurs de résultats
Indicateur Objectif Indicateur

Objectif
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FICHE ACTION CT EAU 2023-2025

Titre de l'action :

[JEtude [JTravaux [l Sensibilisation

[[1 Autre

Type d'action : [ Suivi
[[1 Achat foncier

Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :

Contenu de l'action

Colts estimatifs et plan de financement envisagé

Améliorationdela qualitéde I'eau : respect des normes DCE, Commune :
réponse aux enjeux d'AEP et de diversification dela ressource
Masse d'eau :
= Des milieux aquatiques, des milieux humides et unebiodiversité
préservés et restaurés
Cours d'eau :
Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un
| oI Autre :
contexte de changement climatique
n Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servir d'exemple pour d‘autresterritoires
7:?744@
Haloai - Gonller
Illustrations

Objectif général / Ce qui est attendu

Total 2023 2024 2025

Colt HT  |Colit TTC HT TTC HT TTC HT

138947 € | 166 737 €

Montant de laide

Plan de financement prévisionnel |[Taux HT |[Taux TTC
AELB

Conseil Régional PdL
Département 53
Département 49
Autofinancement
Total

TTC

Suivi de l'action

Indicateurs de réalisation

Indicateurs de résultats

Indicateur Objectif

Indicateur

Objectif
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] Améliorationdela qualitéde |'eau : respect des normes DCE,
réponse aux enjeux d'AEP et de diversification dela ressource

FICHE ACTION CT EAU 2023-2025

Titre de l'action :

[1 Suivi B Etude [[] Sensibilisation

[[1 Achat foncier

B Travaux
[] Autre

Type d'action :

Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :

Contenu de l'action

Colts estimatifs et plan de financement envisagé

Des milieux aquatiques, des milieux humides et unebiodiversité
préservés et restaurés

Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un
contextede changement climatique

n Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant

servir d'exemple pour d'autresterritoires

Commune :

Masse d'eau :

Cours d'eau :

Autre :

[ 8

Bassin
de I'Oudon

16 ouvrages de protection sur le

BVOudon | one de te DO atio de Loiro

| T~ it s O V4.5 | B >, SRV 574~

Objectif général / Ce qui est attendu

Total 2023 2024 2025

Colt HT  [Colit TTC HT TTC HT TTC HT
0€ 250 000 €

Taux TTC Montant de laide

Taux HT

Plan de financement prévisionnel
AELB

Conseil Régional PdL
Département 53

Département 49
Autofinancement

Total

Suivi de l'action

Indicateurs de réalisation

Indicateurs de résultats

Objectif

Indicateur

Indicateur

Objectif
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FICHE ACTION CT EAU 2023-2025

Titre de l'action :

[] Suivi B Etude
[[1 Achat foncier

Type d'action :

Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :

[] Travaux
[] Autre

[[] Sensibilisation

Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :

Contenu de l'action

Colts estimatifs et plan de financement envisagé

AELB

Conseil Régional PdL
Département 53
Département 49
Autofinancement

Total

Total 2023 2024 2025
Colt HT  |Colit TTC HT TTC HT TTC HT TTC
50 000 € 60 000 €
Plan de financement prévisionnel |Taux HT Taux TTC Montant de laide

] Améliorationdela qualitéde |'eau: respect des normes DCE, Commune :
réponse aux enjeux d'AEP et de diversification dela ressource
Masse d'eau :
M Des milieux aquatiques, des milieux humides et unebiodiversité
préservés et restaurés
Cours d'eau :
Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un
imati Autre :
contextede changement climatique :
M Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autresterritoires
b
ﬁ{—f/
Bassin
de I'Oudon
Illustrations

< calg

Objectif général / Ce qui est attendu

Suivi de l'action

D229

Indicateurs de réalisation

Indicateurs de résultats

Objectif

Indicateur

Indicateur

Objectif




h

E3 —— - DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE]
{ REPUBLIQUE R REGION
— FRANCAISE [ J - PAYS J u H Améliorationdela qualitéde |'eau: respect des normes DCE, .
dB:sI‘sOi:do: ;,Z‘,‘;EM E‘E LO I R E réponse aux enjeux d'AEP et de diversification dela ressource Commune :
Masse d'eau :
M Des milieux aquatiques, des milieux humides et une biodiversité
FICHE ACTION CT EAU 2023-2025 préserves st et
Cours d'eau :
Titre de l'action : Uneintensité limitée des étiages et des inondationsdans un
D contextede changement climatique Autre :
Type d'action : Suivi Etude Travaux Sensibilisation
Achat foncier Autre ] Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servird'exemple pour d‘autresterritoires
Maitre d'ouvrage : b
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) : ({—%
Bassin
de I'Oudon
Contenu de l'action Hhetratinne
Reméandrage du ruisseau
vers le centre de la prairie
Hales sur merlons i
Pimd‘-mml-r: ] ?uwa(e de restitution
[ I‘ < ;_;M —— O U PO
ey
Colts estimatifs et plan de financement envisagé Objectif général / Ce qui est attendu
Total 2023 2024 2025
Colt HT  |Colit TTC HT TTC HT TTC HT TTC
190 000 € 228 000 €
Plan de financement prévisionnel |Taux HT  |Taux TTC Montant de laide Suivi de l'action

AELB

Conseil Régional PdL

Département 53

Département 49

Autofinancement

Total

Indicateurs de réalisation

Indicateurs de résultats

Indicateur

Objectif

Indicateur

Objectif
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de I'Oudon

FICHE ACTION CT EAU 2023-2025
Titre de laction:  G3-45 Gestion quantitative de la ressource eneau |

Type d'action : W suivi M Etude M Travaux W sensibilisation

[C] Achat foncier [] Autre

H Améliorationdela qualitéde I'eau: respect des normes DCE, Commune :

réponse auxenjeux d'AEP et de diversification dela ressource

Des milieux aquatiques, des milieux humides et une biodiversité

préservés et restaurés

Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un

Masse d'eau :

Cours d'eau :

Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :

Contenu de l'action

Colts estimatifs et plan de financement envisagé

contextede changement climatique Autre :
Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servird'exemple pour d'autresterritoires
b
4!4
Bassin "
de I'Oudon
Illustrations
5 e 3 e
v &
"‘1
7y
-
o ——
e Protocoie ae So enetidge de lave ee es ae e

Objectif général / Ce qui est attendu

Total 2023 2024 2025
Colt HT  |Colit TTC HT TTC HT TTC HT TTC
0€ 30 000 €
Plan de financement prévisionnel |Taux HT |[Taux TTC Montant de laide
AELB

Conseil Régional PdL
Département 53
Département 49
Autofinancement
Total

Suivi de l'action

Indicateurs de réalisation

Indicateurs de résultats

Indicateur

Objectif Indicateur

Objectif




b

DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE

EX — =
a e 25 J)evs. @9 aniou
- irens N e Améliorationdela qualitéde I'eau: respect des normes DCE, .
Bassin == Lalité EE LOl RE J réponse aux enjeux d'AEP et de diversification dela ressource Commune :
de I'Oudon
Masse d'eau :
~ Des milieux aquatiques, des milieux humides et unebiodiversité
FICHE ACTION APPEL A PROJETS CT EAU 2023-2025 préservés et restaurés
Cours d'eau :
contextede changement climatique Autre :
Type d’action : O Suivi L Etude I:ITravaux O Sensibilisation
D Achat foncier D Autre 1 Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autresterritoires
Maitre d'ouvrage : b
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tel., mail) : /’ ~
Bassin o
de I'Oudon
Contenu de l'action lllustrations
Colts estimatifs et plan de financement envisagé Objectif général / Ce qui est attendu
Total 2023 2024 2025
Colt HT  |Colt TTC HT TTC HT TTC HT TTC
0€ 302 000 €
Plan de financement prévisionnel |Taux HT |Taux TTC Montant de laide Suivi de l'action
AELB Indicateurs de réalisation Indicateurs de résultats
Conseil Régional PdL
Département 53 Indicateur Objectif Indicateur Objectif
Etat
Autofinancement
Total

58
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FICHE ACTION CT EAU 2023-2025

Titre de l'action :

- Amélioration dela qualitéde I'eau: respect des normes DCE,
réponse aux enjeux d'AEP et de diversification dela ressource

0 Des milieux aquatiques, desmilieux humides et une biodiversité
préservés et restaurés

Uneintensité limitée des étiages et des inondationsdans un
contextede changement climatique

Commune :

Masse d'eau :

Cours d'eau :

Autre :

Type d'action : Suivi Etude Travaux Sensibilisation
. 0 Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
Achat foncier Autre servir d'exemple pour d'autres territoires
Maitre d'ouvrage : 3\'&,
Représentant légal (nom, fonction) : = ﬁﬁ%
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) : 9§ EN A==
BLEU
Contenu de l'action
Colts estimatifs et plan de financement envisagé Objectif général / Ce qui est attendu
Total 2023 2024 2025
Colt HT |Colt TTC HT TTC HT TTC HT TTC

160 000 € | 192 000 €

Montant de laide

Plan de financement prévisionnel |Taux HT [Taux TTC

AELB

Conseil Régional PdL
Département 53
Département 49
Autofinancement
Total

Suivi de l'action

Indicateurs de réalisation

Indicateurs de résultats

Indicateur Objectif

Indicateur

Objectif

59



EX —_— = DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE
4‘ REPUBLIQUE R = REGION = - . .
{

— f.:QNCAISE ' ; DPEAYS FRTIREENNG Améliorationdela qualitéde I'eau: respect des normes DCE,
Bassin = Eglité (Gire-Bretagne LA I_O | R E ‘ réponse aux enjeux d'AEP et de diversification dela ressource Commune :
e udon
Des milieux aquatiques, des milieux humides et une biodiversité ' :
0 Masse d'eau
FICHE ACTION CT EAU 2023-2025 rrsemisetresnis
Cours d'eau :

contextede changement climatique AUt
O [ | | | O utre :

Type d'action : O Suivi Etude 0 Travaux Sensibilisation
i H Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
Achat foncier Autre servir d'exemple pour d'autres territoires

Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) : BLEU
BLEU

Illustrations

Contenu de l'action

V3

-
/
E 2

mpri e-du p?o'et
{re=dl

‘f

-\ An
I
A%

Colts estimatifs et plan de financement envisagé Objectif général / Ce qui est attendu

Total 2023 2024 2025
Colt HT |Colit TTC HT TTC HT TTC HT TTC
175000 € | 210000 €

Suivi de l'action
Indicateurs de réalisation Indicateurs de résultats
Indicateur Objectif Indicateur

Plan de financement prévisionnel
AELB

Conseil Régional PdL
Département 53

Département 49
Autofinancement

Total

Objectif
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FICHE ACTION CT EAU 2023-2025
~ G10 - Mise en place dune station de mesure de débit sur lAraize |

[ Suivi [ Etude
[[1 Achat foncier

Titre de l'action :

W Travaux [ Sensibilisation

[1 Autre

Type d'action :

Améliorationdela qualité de I'eau: respect des normes DCE,
réponse aux enjeux d'AEP et de diversification dela ressource

Des milieux aquatiques, des milieux humides et unebiodiversité
préservés et restaurés

] Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un
contextede changement climatique

H Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autresterritoires

Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :

W
- PAYS

\ PECRAON

Commune :

Masse d'eau :

Cours d'eau :

Autre :

Contenu de l'action

Colits estimatifs et plan de financement envisagé

Total 2023 2024 2025
Colt HT  [Colt TTC HT TTC
40 000 € 48 000 €

Plan de financement prévisionnel [Taux HT |Taux TTC Montant de laide

Création d’un seuil + sonde de mesure de débit

Surverse et vanne de prise
d’eau actuelle

Objectif général / Ce qui est attendu

Suivi de l'action

Illustrations

AELB
Conseil Régional PdL

Indicateurs de réalisation

Indicateurs de résultats

Département 53
Département 49
Autofinancement
Total

Indicateur Objectif

Indicateur

Objectif

61
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A ?E:“Bcl_ll\clzsléi = = REGIO N DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE
'(-? pty PAYS u nJou [ Amélioration dela qualité de I'eau: respect des normes DCE,

Bassin Fatemité 2 LOIRE réponse aux enjeux d'AEP et de diversification dela ressource Commune :
e I'Oudon

- . . . [ . Masse d'eau :
Des milieux aquatiques, des milieux humides et unebiodiversité

FICHE ACTION CT EAU 2023-2025 prsaris tretn

Titre de l'action : [ Uneintensité limitée des étiages et des inondationsdans un Cours d'eau :

contextede changement climatique

Suivi Etude Travaux Sensibilisation

Achat foncier Autre

Type d’action :

m Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autres territoires

Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :

Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :

Bassin
de I'Oudon

Contenu de l'action Illustrations

Renaturabion lourde du it - Recharge en granulats
PS : Rechuryes g

Vie transvercale

Vue en plan

Objectif général / Ce qui est attendu

Colts estimatifs et plan de financement envisagé

Total 2023 2024 2025
Colt HT  |Colit TTC HT TTC
838 333 € | 1006 000 €

Taux HT |Taux TTC Montant de laide Suivi de l'action

Plan de financement prévisionnel
AELB

Conseil Régional PdL
Département 53

Département 49
Autofinancement

Total

Indicateurs de réalisation Indicateurs de résultats

Indicateur Objectif Indicateur Objectif
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g P Fratemité ore betgng LA réponse aux enjeux d'AEP et de diversification dela ressource

Masse d'eau :

_ Des milieux aquatiques, des milieux humides et une biodiversité
FICHE ACTION CT EAU 2023-2025
Cours deau :

Titre de l'action :
[ Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un Autre :
contextede changement climatique :

Type d'action : WSuivi MEtude M Travaux [[]Sensibilisation

D Achat foncier . Autre (accom pagnement Concertat]on) Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
[l servird'exemple pour d'autresterritoires

Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :

it

/_—’:/

Bassin
de I'Oudon
Contenu de l'action lllustrations
Colts estimatifs et plan de financement envisagé Objectif général / Ce qui est attendu
Total 2023 2024 2025
Colt HT  [Colt TTC HT TTC HT TTC HT TTC
954 167 € | 1145000 €

Plan de financement prévisionnel [Taux HT |Taux TTC Montant de laide Suivi de l'action

AELB Indicateurs de réalisation Indicateurs de résultats

Conseil Régional PdL Indicateur Objectif Indicateur Objectif

Département 53

Département 49

Autofinancement
Total




EX —_—
REPUBLIQUE I
/ FRANCAISE @
. - Egalité . oire-Bretagne]
Bassin Fratermité

de I'Oudon

REGION
PAYS
i LOIRE

=4,

LA rJIAVENNE
hepartement

DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE

anjou

FICHE ACTION CT EAU 2023-2025

W Travaux

W Suivi W Etude

Type d'action :

[[1Sensibilisation

n Améliorationdela qualitéde I'eau: respect des normes DCE,
réponse aux enjeux d'AEP et de diversification dela ressource

& Des milieux aquatiques, des milieux humides et unebiodiversité
préservés et restaurés

] Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un
contextede changement climatique

Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autresterritoires

&

Bassin "
de I'Oudon

Commune :

Masse d'eau :

Cours d'eau :

Autre :

W Achat foncier (non financer par la Région) [] Autre

Maitre d'ouvrage :

Représentant légal (nom, fonction) :

Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :

Contenu de l'action
Colts estimatifs et plan de financement envisagé
Total 2023 2024 2025
Colt HT  [Colt TTC HT TTC HT TTC HT TTC
352500 € | 423000 €

Plan de financement prévisionnel
AELB

Conseil Régional PdL
Département 53

Département 49
Autofinancement

Total

Taux HT |[Taux TTC

Montant de laide

Illustrations

Objectif général / Ce qui est attendu

Suivi de l'action

A

Indicateurs de réalisation

Indicateurs de résultats

Indicateur Objectif

Indicateur Objectif

64



Liberté

‘{—.,” Egalité
Bassin Fratemité
de I'Oudon

REPUBLIQUE
FRANGAISE

-'p
CA

agence de leau
oire-Bretagne]

DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE

anjou

Titre de l'action :

Maitre d'ouvrage :

Type d'action : M suivi
[J Achat foncier

Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :

Colts estimatifs et plan de financement envisagé

Etude

Contenu de l'action

FICHE ACTION CT EAU 2023-2025

Sensibilisation

M Améliorationdela qualitéde I'eau: respect des normes DCE,
réponse aux enjeux d'AEP et de diversification dela ressource

Des milieux aquatiques, des milieux humides et une biodiversité
préservés et restaurés

] Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un
contextede changement climatique

Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autres territoires

Masse d'eau :

Bassin s
de I'Oudon

Commune :

Cours d'eau :

Autre :

Total

2023

2024

Colt HT |Colt TTC

53333 € 64 000 €

HT

AELB

Conseil Régional PdL

Département 53

Département 49

Autofinancement

Total

Suivi de l'action

Illustrations

Objectif général / Ce qui est attendu

Indicateurs de réalisation

Indicateurs de résultats

Indicateur Objectif

Indicateur

Objectif




b

EX — .
RépusLique R REGION Amélioration
(_ FRANGAISE [ 4 ‘ PAYS delaqualité del'eau: respect des normes DCE, réponse
e ff;’l'-ﬁ DE auxenjeuxd'AEP et Commune :
Bassin et cireretagng LA LO I RE de diversification dela ressource
de I'Oudon
Des Masse d'eau :
milieux aquatiques, des milieux humides et une biodiversité
FICHE ACTION CT EAU 2023-2025 préservés et
restaurés
Une X
Titre de l'action : intensité limitée des étiages et des inondations dans un Cours d'eau :
contextede
changementclimatique
Type d'action : W Suivi [JEtude M Travaux [l Sensibilisation Un
I:IAchat foncier D Autre contratautourduquel les acteurssont fédérés et pouvant
servir d'exemple
pourd'autres temitoires Autre :
Maitre d'ouvrage : ’
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) : (‘
{ =z
Bassin g
de I'Oudon
Contenu de l'action Illustrations

Colts estimatifs et plan de financement envisagé

Total 2023 2024 2025

Colt HT  |Colit TTC HT TTC HT TTC HT TTC

145000 € | 174000 €

* actions sur le territoire du Département de la Mayenne

** actions sur le territoire du Département du Maine et Loire

Suivi de l'action

Objectif général / Ce qui est attendu

AELB

Indicateurs de réalisation

Indicateurs de résultats

Conseil Régional PdL

Département 53*

Département 49**

Autofinancement

Total

Indicateur Indicateur

Objectif Objectif

66



l -' * = DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE
REPUBLIQUE R REGION . meloration ———— )
( FRANCAISE o du PAYS =5 delaqualité del'eau: respect des normes DCE, réponse
— Liberté T auxenjeux d'AEP et Commune :
., === Egalité oire-Bretagne] DE LOI RE : . .
Bassin Frasernité LA de diversification dela ressource
de I'Oudon
Des . - ) o Masse d'eau :
milieux aquatiques, des milieux humides et une biodiversité
FICHE ACTION CT EAU 2023-2025 présepves et
restaurés
Cours d'eau :
Une
Titre de l'action : intensité limitée des étiageset des inondationsdans un
contextede Autre -
changementclimatique utre :
Type d'action : [ suivi Etude [lTravaux Sensibilisation Un
. contratautourduquel les acteurssont fédéréset pouvant
L] Achat foncier L] Autre servird exermple
pourd'autres territoires
Maitre d ouvragtle : , . 7‘?7’ s
Représentant légal (nom, fonction) : Lt - Gontior
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) : i
Contenu de l'action lllustrations

St-Charles .za

J J‘* %@

. aucqnn

ier
Tra:t au. !
i Zep\

05 [C
arigné-Peuton

Colts estimatifs et plan de financement envisagé Objectif général / Ce qui est attendu

Total 2023 2024 2025
Colt HT  [Colt TTC HT TTC
68000 € | 81600¢€

Taux HT |Taux TTC Suivi de l'action

Indicateurs de réalisation Indicateurs de résultats

Plan de financement prévisionnel Montant de laide
AELB

Conseil Régional PdL
Département 53
Département 49
Autofinancement

Total

Indicateur Objectif Indicateur Objectif

67



5PEBLIQUE ‘-v‘ REG | 0 N DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE
E:QNCAISE d DPEAYS Amélioration dela qualitéde I'eau: respect des normes DCE, Commune :
Bassin 7 LA LO I R E réponse aux enjeux d'AEP et de diversification dela ressource
de ['Oudon
Masse d'eau :
F I CH E ACTI ON CT EAU 2023_2025 Des milieux aquatiques, des milieux humides et une biodiversité
préservés et restaurés
Cours d'eau :
Titre de l'action :
Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un
] Autre :

contextede changement climatique

Type d'action : [JSuivi  [JEtude M Travaux [[] sensibilisation

[[1 Achat foncier [[1 Autre

Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autresterritoires

Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :

DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE

Illustrations

Contenu de l'action

Objectif général / Ce qui est attendu

Colts estimatifs et plan de financement envisagé

Total 2023 2024 2025
Colt HT |Colit TTC HT TTC
75000 € | 90000 €

Plan de financement prévisionnel |Taux HT [Taux TTC Montant de laide Suivi de l'action
AELB

Conseil Régional PdL
Département 53
Département 49
Autofinancement

Total

Indicateurs de réalisation Indicateurs de résultats
Indicateur Objectif Indicateur

Objectif




" , = DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE
; REPUBLIQUE TR = EE?ISON _
= f.:,QNCAISE r n Améliorationdela qualitéde I'eau: respect des normes DCE, Commune :
ga’i%"d T Gyt R LA LO I R E réponse auxenjeux d'AEP et de diversification dela ressource
le 'Qudon
Masse d'eau :
F I CH E ACTI ON CT EA U 2023_2025 Des milieux aquatiques, des milieux humides et une biodiversité
préservés et restaurés
Cours d'eau :
Titre de l'action :
0] Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un Autre :

contexte de changement climatique utre

Type d'action : [JSuivi M Etude |l Travaux [[] sensibilisation

D Achat foncier D Autre H Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant

servir d'exemple pour d'autresterritoires

Maitre d'ouvrage :

’ 14 . o
Representant legal (nom, fonction) : na
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) : /753
FEDERATION DEPARTEMENTALE
Contenu de l'action lllustrations

Objectif général / Ce qui est attendu

Colts estimatifs et plan de financement envisagé

Total 2023 2024 2025
Colt HT |Colit TTC HT TTC
12500 € | 15000 €

Plan de financement prévisionnel |Taux HT [Taux TTC Montant de laide Suivi de l'action
AELB

Conseil Régional PdL
Département 53
Département 49
Autofinancement

Total

Indicateurs de réalisation Indicateurs de résultats
Indicateur Objectif Indicateur

Objectif




EX —_—
REpuBLIQUE B~ v S
=¥ e ) © anjou
{ 7 " agence del'eau oy
Ba“.h g %ﬂé uglre-Breragne LOIRE

de 'Oudon

FICHE ACTION CT EAU 2023-2025
M9~ Etude mihématiaue cous deau t zone hurides sur e Chéran secteur Congrie) |

[ Suivi M Etude
[[] Achat foncier

Titre de l'action :

W Travaux [bensibilisation

[[] Autre

Type d'action :

] Améliorationdela qualitéde |'eau: respect des normes DCE,
réponse auxenjeux d'AEP et de diversification dela ressource

Des milieux aquatiques, des milieux humides et unebiodiversité
préservés et restaurés

Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un
contextede changement climatique

Un contrat autour duquel les acteurs sontfédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autresterritoires

Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :

.
FEDERATION DEPARTEMENTALE

Commune :

Masse d'eau :

Cours d'eau :

Autre :

Contenu de l'action

Colts estimatifs et plan de financement envisagé (sous réserves d'échanges avec le CA de la Fédérat]

Total 2023 (étude) 2024 (travaux) 2025 (travaux)
Colt HT  [Colt TTC
33333 € 40 000 €

Montant de laide

Plan de financement prévisionnel

Objectif général / Ce qui est attendu

Suivi de l'action

Illustrations

AELB
Conseil Régional PdL

Indicateurs de réalisation

Indicateurs de résultats

Département 53
Département 49
Autofinancement
Total

Indicateur Objectif

Indicateur Objectif




; EX —_— -
‘ REPUBLIQUE R REGION = - . .
!"/ FRANCA'SE ' - PAYS LA MAYENPIE; u n o u
“agiy Liberté agence de l'eau DE Le Département
Bassin G i LOIRE

de I'Oudon

FICHE ACTION APPEL CT EAU 2023-2025
~ Tia-Ebborer unestratégie fonciere |

O | O O
Type d'action : [[] Suivi Etude [ Travaux

Achat foncier Autre

Titre de l'action :

Sensibilisation

Améliorationdela qualitéde I'eau: respect des normes DCE,
réponse aux enjeux d'AEP et de diversification dela ressource

Des milieux aquatiques, des milieux humides et unebiodiversité
préservés et restaurés

n Uneintensité limitée des étiages et des inondationsdans un
contextede changement climatique

Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autresterritoires

Commune :

Masse d'eau :

Cours d'eau :

Autre :

Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :

Contenu de l'action

Colts estimatifs et plan de financement envisagé

de I'Oudon

Objectif général / Ce qui est attendu

Total

2023

2024

2025

Colt HT

Colit TTC

16 667 €

20 000 €

HT

TTC

HT

TTC

HT

Plan de financement prévisionnel

Taux HT |Taux TTC

AELB

Conseil Régional PdL

Département 53

Département 49

Autofinancement

Total

Montant de laide

TTC

Suivi de l'action

Indicateurs de réalisation

Indicateurs de résultats

Indicateur Objectif

Indicateur

Objectif

71



DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE

EX — z
REPUBLIQUE R REGION =
fz’i\NCAISE ' PAYS LA W‘LEL“:\E u nJou Améliorationdela qualitéde |'eau: respect des normes DCE, Commune :
Bass/i==3 Bgalits (Gre Bretagn EE LOlRE R réponse aux enjeux d'AEP et de diversification dela ressource
de 'Oudon
Masse d'eau :
FICH E ACTI ON APPEL A PROJ ETS CT EAU 2023_2025 0 Des milieux aquatiques, des milieux humides et une biodiversité
préservés et restaurés
Cours d'eau :
] Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un A .
utre :

contextede changement climatique

Type d'action : [Jsuivi  [JEtude [JTravaux [[] Sensibilisation
Il Achat foncier [] Autre

H Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autres territoires

Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :

Illustrations

Contenu de l'action

Extrait Cadastre et Urbanisme

1:5000
Edition : 0110972022

Colts estimatifs et plan de financement envisagé Objectif général / Ce qui est attendu

Total 2023 2024 2025
Colt HT  |Colt TTC HT TTC
70000 € | 84000 €

Taux HT [Taux TTC Suivi de l'action

Indicateurs de réalisation Indicateurs de résultats

Montant de laide

Plan de financement prévisionnel
AELB

Conseil Régional PdL
Département 53

Indicateur Objectif Indicateur Objectif

Département 49
Autofinancement
Total
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%;Eauquz ~Na EE?ISON
f,:,,l:NCAISE [ J . bE unJou v, Améliorationdela qualitéde |'eau: respect des normes DCE, Commune :
ga?%ﬁd 2 o ieiresine LA LO I R E réponse auxenjeux d'AEP et de diversification dela ressource
Masse d'eau :
FICHE ACTION APPEL A PROJ ETS CT EAU 2023_2025 H Des milieux aquatiques, des milieux humides et une biodiversité
préservés et restaurés
Cours d'eau :
Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un X
contexte de changement climatique Autre :
Type d'action : [JSuivi M Etude [JTravaux [[] sensibilisation
D Achat foncier D Autre Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant

servir d'exemple pour d'autresterritoires

Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :
de I'Oudon
Contenu de l'action lllustrations
by
Ay
Colts estimatifs et plan de financement envisagé Objectif général / Ce qui est attendu
Total 2023 2024 2025
Colt HT |Colt TTC HT TTC HT TTC HT TTC
0€ 410 568 €

Plan de financement prévisionnel |Taux HT [Taux TTC Montant de laide Suivi de l'action
AELB Indicateurs de réalisation Indicateurs de résultats
Conseil Régional PdL Indicateur Objectif Indicateur Objectif

Département 53
Autre financeur
Autofinancement
Total




5I;HBLIQUE s REGION =\ <
, FRANCAISE ' PAYS LA MAYENNE u nJo u Amélioration dela qualitéde I'eau: respect des normes DCE, Commune :
Bassin glté (e Bretagne % LOIRE réponse aux enjeux d'AEP et de diversification dela ressource
de I'Oudon LA
Masse d'eau :
FICHE ACTION APPEL A PROJ ETS CT EAU 2023_2025 Des milieux aquatiques, des milieux humides et une biodiversité
préservés et restaurés
Cours d'eau :
Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un X
contexte de changement climatique Autre :
Type d'action : [JSuivi M Etude [l Travaux [[] sensibilisation
D Achat foncier D Autre Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autresterritoires
Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :
de I'Oudon
Contenu de l'action Illustrations
Colts estimatifs et plan de financement envisagé Objectif général / Ce qui est attendu
Total 2023 2024 2025
Colt HT |Colt TTC HT TTC HT TTC HT TTC
24 167 € 29 000 €
Plan de financement prévisionnel |Taux HT [Taux TTC Montant de laide Suivi de l'action
AELB Indicateurs de réalisation Indicateurs de résultats
Conseil Régional PdL Indicateur Objectif Indicateur Objectif

Département 53
Département 49
Autofinancement
Total




" , - DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE
REPUBLIQUE TR = E}E?ISON
EQQNCAISE d h DE Améliorationdela qualitéde I'eau: respect des normes DCE, Commune :
Byl LA LOIRE réponse auxenjeux d'AEP et de diversification dela ressource
de ['Oudon
Masse d'eau :
F I CH E ACTI ON A F) P E L A P ROJ ETS CT EA U 2023_2025 Des milieux aquatiques, des milieux humides et une biodiversité
préservés et restaurés
Cours d'eau :
Titre de l'action : Y . .
Uneintensité limitée des etllagetset desinondationsdans un Autre :
contexte de changement climatique
Type d'action : [JSuivi M Etude [l Travaux [ sensibilisation
D Achat foncier D Autre H Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autresterritoires
Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :
Bassin
de I'Oudon
Contenu de l'action lllustrations

Colts estimatifs et plan de financement envisagé

Total 2023 2024 2025
Colt HT |Colit TTC HT TTC
33783€ | 40540 €

Plan de financement prévisionnel |Taux HT [Taux TTC Montant de laide Suivi de

Objectif général / Ce qui est attendu

l'action

AELB

Indicateurs de réalisation

Indicateurs de résultats

Indicateur

Conseil Régional PdL

Département 53

Département 49

Autofinancement

Total

Objectif

Indicateur

Objectif

75



5PEBLIQUE -" REG'ON DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE
FRANCAISE @, W PAYS

Liberté e

t 3gence de 'eau
e % LOIRE
Fraternité LA

Bassin
de I'Oudon

FICHE ACTION APPEL A PROJETS CT EAU 2023-2025
Titre de laction:  T4c- Aménagement de la Forét de Livré la Touche |

Améliorationdela qualité de I'eau: respect des normes DCE,
réponse aux enjeux d'AEP et de diversification dela ressource

Des milieux aquatiques, des milieux humides et unebiodiversité
préservés et restaurés

] Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un

Commune :

Masse d'eau :

Cours d'eau :

2 Autre :
contextede changement climatique
Type d'action : [JsSuivi  [JEtude [MTravaux [[] Sensibilisation
D Achat foncier D Autre H Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autresterritoires
Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) : »
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) : PAYS
‘ pE CRAON
Contenu de l'action lllustrations

Colits estimatifs et plan de financement envisagé

Total 2023 2024 2025

Colt HT  [Colt TTC HT TTC

42 000 € 50 400 €

Plan de financement prévisionnel [Taux HT |Taux TTC Montant de laide

Objectif général / Ce qui est attendu

Suivi de l'action

AELB

Indicateurs de réalisation

Indicateurs de résultats

Conseil Régional PdL

Département 53

Département 49

Autofinancement

Total

Indicateur Objectif

Indicateur

Objectif

76



EX P~ -
/ REPUBLIQUE R = REGION
"L-? fz’i\NCAISE EEAYS u n o u m Améliorationdela qualitéde I'eau: respect des normes DCE, Commune :
ey Ggalirs oite recogne o LOIRE réponse aux enjeux d'AEP et de diversification dela ressource
Masse d'eau :
F I CH E ACTI ON CT EA U 2023_2025 Des milieux aquatiques, des milieux humides et une biodiversité
préservés et restaurés
Cours d'eau :
Uneintensité limitée des et]age's etdesinondationsdans un Autre
contextede changement climatique i X
PP .. Sl as e gw e oot
Type d'action : [Jsuivi M Etude []Travaux [[] Sensibilisation
D Achat foncier D Autre Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autres territoires
Maitre d'ouvrage :
, , . b
Représentant legal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) : /
===
Bassin
de I'Oudon

Contenu de l'action Illustrations

Objectif général / Ce qui est attendu

Colts estimatifs et plan de financement envisagé

Total 2023 2024 2025
Colt HT  |Colt TTC HT TTC
180 000 €

Suivi de l'action
Indicateurs de réalisation Indicateurs de résultats
Indicateur Objectif Indicateur

Plan de financement prévisionnel [Taux HT |Taux TTC Montant de laide
AELB

Conseil Régional PdL

Objectif

Département 53
Département 49

Autofinancement
Total




DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE

EX — .
REPUBLIQUE TR )) REGION

FRANCAISE @ @ PAYS

i " DE
Bassin ™= i, Sieieiagng i LOIRE
de I'Oudon

delaqualité del'eau: respect des normes DCE, réponse
auxenjeux d'AEP et
de diversification dela ressource

Des

milieux aquatiques, des milieux humides et une biodiversité
préservés et

Commune :

Masse d'eau :

FICHE ACTION APPEL A PROJETS CT EAU 2023-2025 restaurés
Une Cours d'eau :
. , . intensité limitée des étiageset des inondationsdans un
Titre de laction : [ 76 - Bocage: Sensibilisation et formation |  contenece
changementclimatique Autre :
' . . D .. D o ee . Un
Type d'action : Suivi Etude Travaux Sensibilisation contratautourduquel les acteurssont fédérés et pouvant
Achat foncier Autre servird'exemple
pourd'autres territoires
Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :
de I'Oudon
Contenu de l'action
"-, e
Colts estimatifs et plan de financement envisagé Objectif général / Ce qui est attendu
Total 2023 2024 2025
Colt HT |Colt TTC HT TTC HT TTC HT TTC
70375 € 84 450 €
Plan de financement prévisionnel |Taux HT |Taux TTC Montant de laide Suivi de l'action
AELB Indicateurs de réalisation Indicateurs de résultats
Conseil Régional PdL Indicateur Objectif Indicateur Objectif

Département 53

Département 49

Autofinancement

Total




5PEBLIQUE "-v‘ REGION = DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE
fzﬂlé\NCAISE ' DPEAYS A mAyﬂ[jq_F u nJo u Amélioration dela qualité de |'eau : respect des normes DCE, Commune :
rglié (Gire-Bretagne o LOIRE == réponse auxenjeux d'AEP et de diversification dela ressource
de ['Oudon
Masse d'eau :
F I CH E ACTI ON APPEL A PROJ ETS CT EAU 2023_2025 Des milieux aquatiques, des milieux humides et une biodiversité
préservés et restaurés
Cours d'eau :
Titre de laction : [ Téd - Réalisation de Plan de Gestion des Haies |
0 Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un Autre :
contexte de changement climatique :
Type d'action : [JSuivi M Etude [JTravaux [[] sensibilisation
D Achat foncier D Autre H Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autresterritoires
Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) : :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) : /
Ut
Bassin
de I'Oudon
Contenu de l'action lllustrations
Colts estimatifs et plan de financement envisagé Objectif général / Ce qui est attendu
Total 2023 2024 2025
Colt HT |Colt TTC HT TTC HT TTC HT TTC
34500 € 41 400 €
Plan de financement prévisionnel |Taux HT [Taux TTC Montant de laide Suivi de l'action
AELB Indicateurs de réalisation Indicateurs de résultats
Conseil Régional PdL Indicateur Objectif Indicateur Objectif

Département 53
Autre financement
Autofinancement
Total




EX ~O REGION
REPUBLIQUE
/ ‘_ FRANCAISE @, '@ PAYS un ou
Q= s ’ LOIRE
Bassin Fraternité

de I'Oudon

FICHE ACTION CT EAU 2023-2025

Titre de l'action :

[[1 Suivi [] Etude [ Sensibilisation

[[1 Achat foncier

B Travaux
[[1 Autre

Type d'action :

Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :

Contenu de l'action

Colts estimatifs et plan de financement envisagé

7 Améliorationdela qualitéde I'eau: respect des normes DCE, Commune :
réponse auxenjeux d'AEP et de diversification dela ressource
Masse d'eau :
H Des milieux aquatiques, des milieux humides et une biodiversité
préservés et restaurés
Cours d'eau :
Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un
1gE Autre :
contexte de changement climatique
Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autresterritoires
lllustrations
s N
)

Objectif général / Ce qui est attendu

Total 2023 2024 2025

Colt TTC HT TTC HT TTC HT
660 000 €

Colt HT
550 000 €

Montant de laide

Plan de financement prévisionnel |Taux HT [Taux TTC
AELB

autre financement
Département 53
Département 49
Autofinancement
Total

TTC

Suivi de l'action

Indicateurs de réalisation

Indicateurs de résultats

Indicateur Objectif

Indicateur

Objectif




\\/A

—
L‘AQDM\YENNE
e Département

(' - fzzncmsz [ J I:IPEAYS
Bassin g %ité LA LOI R E
de I'Oudon

EX — .
REPUBLIQUE -= )) REGION

agence de leau
oire-Bretagne]

DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE

anjou

FICHE ACTION CT EAU 2023-2025

Titre de l'action :

B Suivi [[] Etude [] Sensibilisation

[[] Achat foncier

[ Travaux
[] Autre

Type d'action :

Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :

Contenu de l'action

Améliorationdela qualitéde I'eau: respect des normes DCE, Commune :
réponse aux enjeux d'AEP et de diversification dela ressource
Masse d'eau :
] Des milieux aquatiques, des milieux humides et une biodiversité
préservés et restaurés
Cours d'eau :
Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un
] 99 Autre :
contextede changement climatique
H Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autresterritoires
b
/.—6/
Bassin
de I'Oudon
lllustrations
Bassin
(l- de [Oudon

Département 53
Département 49
Autofinancement
Total

=
Colts estimatifs et plan de financement envisagé Objectif général / Ce qui est attendu
Total 2023 2024 2025
Colt HT  [Colit TTC HT TTC HT TTC HT TTC
10 833 € 13 000 €
Plan de financement prévisionnel [Taux HT |Taux TTC Montant de laide Suivi de l'action
AELB Indicateurs de réalisation Indicateurs de résultats
Conseil Régional PdL Indicateur Objectif Indicateur Objectif

81



' — .
-5 REGION
O ECR ) om

DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE

anjou

=\ <,

LA MAYENNE
agence de 'eau L= Départament
=== ire-Bre

Oil et

Bassin Fraternité
de I'Oudon

n Améliorationdela qualitéde I'eau: respect des normes DCE,
réponse aux enjeux d'AEP et de diversification dela ressource

FICHE ACTION CT EAU 2023-2025

Titre de l'action :

[ Suivi [l Etude
[[1 Achat foncier

[]Travaux [] sensibilisation

[[] Autre

Type d'action :

Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :

] Des milieux aquatiques, des milieux humides et une biodiversité
préservés et restaurés

H Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un
contexte de changement climatique

Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autres territoires

/IW

2

Bassin
de I'Oudon

Commune :

Masse d'eau :

Cours d'eau :

Autre :

Contenu de l'action

Colts estimatifs et plan de financement envisagé

Objectif général / Ce qui est attendu

Total 2023 2024 2025

Colt HT  |Colt TTC
0¢€ 6 000 €

HT TTC

Plan de financement prévisionnel |[Taux HT |Taux TTC Montant de laide
AELB

Conseil Régional PdL
Département 53
Département 49
Autofinancement

Total

Suivi de l'action

lllustrations

Indicateurs de réalisation

Indicateurs de résultats

Indicateur Objectif

Indicateur Objectif

82



" , - DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE
REPUBLIQUE TR : REGION
({ = EQQNCAISE DPEAYS Améliorationdela qualitéde I'eau: respect des normes DCE, Commune :
Bassin™— Byl ore-Bretagne tx LOIRE réponse auxenjeux d'AEP et de diversification dela ressource
de I'Oudon
Masse d'eau :

F I CH E ACTI ON CT EA U 2023_2025 = Des milieux aquatiques, des milieux humides et une biodiversité

préservés et restaurés
Cours d'eau :
Uneintensité limitée des etllagetset desinondationsdans un Autre :
contexte de changement climatique
Type d'action : B suivi [JEtude [JTravaux [[] sensibilisation
D Achat foncier D Autre H Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autresterritoires
Maitre d'ouvrage :
’ 14 . h
Representant legal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) : (
(—
Bassin
de I'Oudon
Contenu de l'action lllustrations

Colts estimatifs et plan de financement envisagé

Objectif général / Ce qui est attendu

Total 2023 2024 2025
Colt HT |Colit TTC HT TTC HT TTC HT TTC
0€ 100 000 €

Plan de financement prévisionnel

Montant de laide

Taux HT |Taux TTC

AELB

Conseil Régional PdL

Département 53

Département 49

Autofinancement

Total

Suivi de l'action

Indicateurs de réalisation Indicateurs de résultats

Indicateur Objectif Indicateur

Objectif




b

‘ ' * = DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE

/‘ REPUBLIQUE R : EE? ISO N = -«

é—é E::NCAISE ./ DE LA MAYENNE u n ou Amélioration dela qualitéde I'eau: respect des normes DCE, Commune :
= % LOIRE &

Bassin pd oire bretagng réponse auxenjeux d'AEP et de diversification dela ressource
de I'Oudon
Masse d'eau :
F I CH E ACT I ON CT EAU 2023_2025 Des milieux aquatiques, des milieux humides et une biodiversité
préservés et restaurés
Cours d'eau :
Titre de l'action :
Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un Autre -

contextede changement climatique

Type d'action : [JSuivi  [JEtude [JTravaux [[] Sensibilisation
[[1 Achat foncier [[] Autre

M Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autresterritoires

Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :

/.—%/

Bassin -
de I'Oudon

Contenu de l'action Illustrations

Cartographie des actions CTeau Oudon 23-25

Légende
* Caprages

10 sine Action capteges

- #ite dalimantation du caprage s Segre
—— Poursute des cymamiques engagées.
— Réserwir tickaigue

| 749 Anguilke

Ftude nndation

Liun
conrs deauliste >
T Zone multitematigue

Colts estimatifs et plan de financement envisagé

Objectif général / Ce qui est attendu

Total 2023 2024 2025
Colt HT  |Colt TTC HT TTC
38333 € 46 000 €

Plan de financement prévisionnel |Taux HT |Taux TTC Montant de laide Suivi de l'action
AELB

Conseil Régional PdL
Département 53
Département 49
Autofinancement

Total

Indicateurs de réalisation Indicateurs de résultats

Indicateur Objectif Indicateur Objectif

84



DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE

- "
o du =\~
pATS s ANJOU
. o LOIRE e

BaQSlI‘I Etahifssement public du ministére
de I'Oudon chargé da déucloppemient duiable

FICHE ACTION CTEAU 2023-2025

Titre de l'action :

|
Type d'action : 0 Suivi Etude O Travaux

Achat foncier Autre

Sensibilisation

= Améliorationdela qualitéde I'eau : respect des normes DCE,
réponse aux enjeux d'AEP et de diversification dela ressource Commune *

Des milieux aquatiques, des milieux humides et unebiodiversité Masse d'eau :

préservés et restaurés

Cours d'eau :

] Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un

contextede changement climatique
Autre :

H Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant servir
d'exemple pour d'autresterritoires

Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :

DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE

Contenu de l'action

Points de suivi de la qualité des eaux superficielles

CT-Eau Oudon 2023-2025

Légende
. Code SANDRE
Station de suivi
-~ Coursdeau
[ ] Ppérimétre CT-Eau

ey e
{ |s=armas.
;

Colts estimatifs et plan de financement envisagé

Total 2023 2024 2025
Colt HT |Colt TTC HT TTC
62 500 € | 75000 €

Plan de financement |[Taux HT |Taux TTC Montant de laide

Objectif général / Ce qui est attendu

Suivi de l'action

AE Loire Bretagne

Indicateurs de réalisation Indicateurs de résultats

Conseil Régional
Autres financements
Département 49
Autofinancement

Indicateur Objectif Indicateur

Objectif

85



DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE

REGION
PAYS
ta LOIRE

=\ .

-
LA MAYENNE
Le Departement

Améliorationdela qualitéde |'eau: respect des normes DCE,

Bassin paT——— réponse auxenjeux d'AEP et de diversification dela ressource

de I'Oudon chargd da divefoppenient dnatle

Des milieux aquatiques, des milieux humides et unebiodiversité
préservés et restaurés

FICHE ACTION APPEL A PROJETS CTEAU 2023-2025

Titre de l'action :

0] Uneintensité limitée des étiages et des inondationsdans un
contexte de changement climatique

M Suivi

[] Etude
[[1 Achat foncier

[] Sensibilisation

[ Travaux
[[1 Autre

Type d'action :

Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant servir
d'exemple pour d'autresterritoires

Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :

=\ ~

-
LA MAYENNE
Le Département

Commune :

Masse d'eau :

Cours d'eau :

Autre :

Contenu de l'action

Colts estimatifs et plan de financement envisagé

Total 2023 2024 2025
Colt TTC HT
84 000 €

Colt HT
70 000 €

Suivi de l'action

Plan de financement Montant de laide

Illustrations

Objectif général / Ce qui est attendu

Indicateurs de réalisation

AE Loire Bretagne

Indicateurs de résultats

Indicateur

Conseil Régional Objectif
Autres financements
Département 49
Autofinancement

Total

Indicateur

Objectif

86



b .
EX =2

‘ REPUBLIQUE TR = REGION

/ fzﬂlé\NCAISE @ PAYS u n o u Améliorationdela qualitéde I'eau: respect des normes DCE, Commune :

— e DE . 1 Y -

Bass== et g LA LOIRE réponse auxenjeux d'AEP et de diversification dela ressource
de I'Oudon
Masse d'eau :
F I CH E ACT' ON CT EA U 2023_2025 = Des milieux aquatiques, des milieux humides et une biodiversité
préservés et restaurés
Cours d'eau :
Titre de laction:  E3-4- CLE - Information géographique et suivis |
0 Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un Autre :
contexte de changement climatique utre
Type d'action : Wsuivi  [JEtude [JTravaux [[] sensibilisation
D Achat foncier D Autre H Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autresterritoires
Maitre d'ouvrage : ;
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) : (
(—
Bassin
de I'Oudon
Contenu de l'action lllustrations
‘:. ﬂ..T - e e vy * @
:,.nmmmmlmlﬂmmwu,. ~:"> S “:
i o

Colts estimatifs et plan de financement envisagé

Total 2023 2024 2025
Colt HT  |Colit TTC HT TTC HT TTC HT TTC
0€ 15000 € 5000 €

Plan de financement prévisionnel |Taux HT [Taux TTC Montant de laide

AELB

Conseil Régional PdL
Département 53
Département 49
Autofinancement
Total

1 station de._..

Objectif général / Ce qui est attendu

Suivi de l'action

Indicateurs de réalisation

Indicateurs de résultats

Indicateur Objectif

Indicateur Objectif

87



EXN —_—

de I'Oudon

DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE

‘ REPUBLIQUE IR REGION = .
& RANCAISE | G PAYS LA MAYENNE” u r‘Jo u
Bassin Byl [ oire-Bretagne) EE LO I R E

FICHE ACTION APPEL CT EAU 2023-2025

Titre de l'action :

[JEtude [JTravaux [[] Sensibilisation

[[1 Autre

Type d'action : [ Suivi
[[1 Achat foncier

Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :

Contenu de l'action

Colts estimatifs et plan de financement envisagé

Améliorationdela qualitéde |'eau: respect des normes DCE, Commune :
réponse auxenjeux d'AEP et de diversification dela ressource
Masse d'eau :
H Des milieux aquatiques, des milieux humides et une biodiversité
préservés et restaurés
Cours d'eau :
Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un
O i Autre :
contexte de changement climatique
Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autresterritoires
Bassin
de I'Oudon
lllustrations

Objectif général / Ce qui est attendu

Montant de laide

Plan de financement prévisionnel |Taux HT [Taux TTC
AELB

Conseil Régional PdL
Département 53
Département 49
Autofinancement
Total

Total 2023 2024 2025
Colt HT |Colit TTC HT TTC HT TTC HT TTC
0€ 120 000 €

Suivi de l'action

Indicateurs de réalisation

Indicateurs de résultats

Indicateur

Objectif Indicateur

Objectif

88



I
l-' * - DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE
{ REPUBLIQUE TR = REGION
— f::NCAISE MW DPEAYS u n o u Améliorationdela qualitéde I'eau: respect des normes DCE, Commune :
ngsl,soi: o Bl aire retagne o LOIRE réponse auxenjeux d'AEP et de diversification dela ressource
Masse d'eau :
F I C H E ACT I ON CT EA U 2023_2025 Des milieux aquatiques, des milieux humides et unebiodiversité
préservés et restaurés
Cours d'eau :

Titre de l'action :

Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un
V .
contextede changement climatique Autre :
Type d'action : [JSuivi M Etude [JTravaux [] sensibilisation
D Achat foncier D Autre Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant

servir d'exemple pour d'autresterritoires

Maitre d'ouvrage :

, , . h
Representant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) : (
(-
Bassin o
de I'Oudon
Contenu de l'action Illustrations

aaaaa

r’ 14
ot Preparons rayenyy
........... ) DE LIEAU

......

Objectif général / Ce qui est attendu

Colts estimatifs et plan de financement envisagé

Total 2023 2024 2025
Colit HT |Colt TTC HT TTC
50 000 €

Plan de financement prévisionnel |Taux HT |Taux TTC Montant de laide Suivi de l'action
AELB

Conseil Régional PdL
Département 53
Département 49
Autofinancement

Total

Indicateurs de réalisation Indicateurs de résultats
Indicateur Objectif Indicateur

Objectif




E X — .
~N REGcion A
e Ta )) RECION
- =y s °s | OIRE S

de I'Oudon

DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE

FICHE ACTION CT EAU 2023-2025

Titre de l'action :

[] Sensibilisation

Type d'action : [[] Suivi [[] Etude

|:| Achat foncier

|:| Travaux
. Autre

Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :

Contenu de l'action

Colts estimatifs et plan de financement envisagé

Amélioration de la qualité de I'eau : respect des normes DCE, Commune :
réponse aux enjeux d'AEP et de diversification de la ressource
Masse deau :
o Des milieux aquatiques, des milieux humides et une biodiversité
préservés et restaurés
Cours deau :
Une intensité limitée des étiages et des inondations dans un
. Autre :
contexte de changement climatique
Un contrat autour duquel les acteurs sont fédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autres territoires
[
.
Bassin “a
de I'Oudon
lllustrations

Syrducat S ba i - wersion Lar mars 2001

Objectif général / Ce qui est attendu

Total 2023 2024 2025

Colt HT Colt TTC HT TTC HT TTC HT
0€ 1472 064 €

Taux TTC Montant de laide

Taux HT

Plan de financement prévisionnel
AELB

Conseil Régional PdL
Département 53

Département 49
Autofinancement

Total

TTC

Suivi de l'action

Indicateurs de réalisation Indicateurs de résultats

Indicateur Objectif Indicateur

Objectif

90



. 5£BLIQUE ‘-‘v‘ EE?ISO N S - DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE
B s oS & anjou
- s T o 2 LOIRE

Bassin Fraternité

de I'Oudon

FICHE ACTION CT EAU 2023-2025

Titre de l'action :

Type d'action : [] Suivi [ Etude [ Travaux
[] Achat foncier [] Autre

[ Sensibilisation

Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :

Contenu de l'action

Amélioration de la qualité de I'eau : respect des normes DCE, Commune :
réponse aux enjeux d'AEP et de diversification de la ressource
Masse deau :
H Des milieux aquatiques, des milieux humides et une biodiversité
préservés et restaurés
Cours deau :
Une intensité limitée des étiages et des inondations dans un A
contexte de changement climatique utre :
Un contrat autour duquel les acteurs sont fédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autres territoires
/ﬁ-%/?
Bassin :
de I'Oudon
Illustrations

——
L'equipe autour du "banc libellule” (sept. 2021)

S
‘\ ﬂ’ T

Colts estimatifs et plan de financement envisagé Objectif général / Ce qui est attendu

Total 2023 2024 2025
Colt HT Colt TTC HT TTC HT TTC HT TTC
0€ 445745 €

Plan de financement prévisionnel Taux HT Taux TTC Montant de l'aide Suivi de ['action

AELB Indicateurs de réalisation Indicateurs de résultats

Conseil Régional PdL Indicateur Objectif Indicateur Objectif

Département 53

Département 49

Autofinancement

Total

91



h

EX —_— = DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE]
{ REPUBLIQUE R REGION = -
— FRANCAISE  J - PAYS LA mnvﬂgr«ﬁ? J u Améliorationdela qualitéde I'eau: respect des normes DCE, Commune :
Bassin 4 et 5 LOIRE E réponse aux enjeux d'AEP et de diversification dela ressource
e I'Oudon Fraternité 9!
Masse d'eau :
Des milieux aquatiques, des milieux humides et une biodiversité
FICHE ACTION CT EAU 2023-2025 Jserve :
préservés et restaurés
Cours d'eau :
Titre de laction : [T ST S CLE. communication | tendit i des tngeset dsinondet
] Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un .
contextede changement climatique Autre :
Type d'action : [dsuivi  [JEtude []Travaux [0 Sensibilisation
D Achat foncier D Autre Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autresterritoires
Maitre d'ouvrage : b
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) : «/
(—
Bassin
de I'Oudon
Contenu de l'action Illustrations
lfrrf;?
I ~DE
LOtdo, ¢
; 0 LolodltT
" ON EN PARLE e,
Balade écocitoyenne " BOnne g s idre
(R Le Bassin de 'Oudon et Anjou bleu commu-
4 nauté isaient une marche écoci i
ne surlesberges duMisengrain, mercredi
7 septembre. Une vingtaine de famill
A = £ le' wlon_
taires ontramassé des déchets aux abords
del'étang dela Corbiniére. « On trouve des
it g
prvdede iyt Sl o
Labaudede.?lcna'étél'oocasiondep?d‘:r &
delabiodiversité quipeuple lavallée.
Colts estimatifs et plan de financement envisagé Objectif général / Ce qui est attendu
Total 2023 2024 2025
Colt HT  |Colit TTC HT TTC HT TTC HT TTC
0€ 109 000 €
Plan de financement prévisionnel |Taux HT |Taux TTC Montant de laide Suivi de l'action
AELB Indicateurs de réalisation Indicateurs de résultats
Conseil Régional PdL
Département 53 Indicateur Objectif Indicateur Objectif

Département 49
Autofinancement
Total
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Titre de l'action :

[] Suivi
[[] Achat foncier

Type d'action :

Maitre d'ouvrage :

[] Etude

[ Travaux
[ Autre

Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :

FICHE ACTION CT EAU 2023-2025
52 Animation grand public sur les Espaces Naturels Sensibles ENS |

[ Sensibilisation

Contenu de l'action

AELB
Conseil Régional PdL

Département 53
Département 49

Autofinancement
Total

Total 2023 2024 2025
Colt HT |Colt TTC HT TTC HT TTC HT TTC
0€ 18 000 €
Plan de financement prévisionnel |Taux HT Taux TTC Montant de laide

Améliorationdela qualitéde |'eau: respect des normes DCE, Commune :
réponse auxenjeux d'AEP et de diversification dela ressource
Masse d'eau :
Des milieux aquatiques, des milieux humides et unebiodiversité
préservés et restaurés
Cours d'eau :
Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un
imati Autre :
contextede changement climatique
M Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autresterritoires
b
/'W//
Bassin
de I'Oudon
Illustrations
¥ 2
» »Anjou & -
3o S
= .
E
D 9
g-“r%“um bl
Le Pré Canard en Féte a Chatelais !
17 SEPTEMBRE 2022
"
maine-ol-lole. Restauration sur place

o e
et el <11 STV

Objectif général / Ce qui est attendu

Suivi de l'action

Indicateurs de réalisation

Indicateurs de résultats

Indicateur

Objectif Indicateur

Objectif




EX — .
REpuBLIQuE R REGION
( . FRANCAISE @, '@ PAYS
il S Libert! agence del'eau
Egsl'solﬂd on %ﬂé twgi/e-Brderagne EE LO I R E

DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE

anjou

&/g

LA MAYENNE
Dépar t

FICHE ACTION CT EAU 2023-2025

Titre de l'action :

[] Suivi [] Etude
[[1 Achat foncier

[ Travaux
[] Autre

Type d'action :

Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :

[ Sensibilisation

Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :

Contenu de l'action

Colts estimatifs et plan de financement envisagé

Améliorationdela qualitéde I'eau: respect des normes DCE, Commune :
réponse aux enjeux d'AEP et de diversification dela ressource
Masse d'eau :
-] Des milieux aquatiques, des milieux humides et unebiodiversité
préservés et restaurés
Cours d'eau :
Uneintensité limitée des étiageset desinondationsdans un
contextede changement climatique Autre :
Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servird'exemple pour d'autresterritoires
N
[ &
Bassin
de I'Oudon
Illustrations
o™
I
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PLAN DE COMMUNICATION
ET DE SENSIBILISATION
2023-2025
B in de I"Oudon

Objectif général / Ce qui est attendu

Total 2023 2024 2025
Colt HT  [Colt TTC HT TTC HT TTC HT TTC
0€ 15000 €

Plan de financement prévisionnel [Taux HT |Taux TTC

AELB

Conseil Régional PdL

Département 53

Département 49

Autofinancement

Total

Montant de laide

Suivi de l'action

s
ek P 7= » VAT
LOIRE

[

Indicateurs de réalisation

Indicateurs de résultats

Indicateur Objectif

Indicateur Objectif
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/‘ FRANCAISE L J ‘ PAYS umay;?‘f G nJou Améliorationdela qualitéde I'eau: respect des normes DCE, Commune :
Bassﬁc‘—_f; %%M ELOIRE réponse aux enjeux d'AEP et de diversification dela ressource

de I'Oudon

Masse d'eau :

Des milieux aquatiques, des milieux humides et unebiodiversité

FICHE ACTION CT EAU 2023'2025 préservésetrestaurés
Titre de faction:  52c3 - Mise en ceuvre de la stratégie de communication | et it étngesetces nordat
m Uneintensité limitée des étiageset desinondationsdansun

Cours d'eau :

contextede changement climatique Autre :
Type d'action : [JSuivi  [JEtude [JTravaux [0 Sensibilisation
D Achat foncier D Autre Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autres territoires
Maitre d'ouvrage :
. / . h
Représentant legal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) : (
—
Bassin g
de I'Oudon
Contenu de l'action Illustrations
o
;t\i =
o
; @ 2
S )} anjou
Colts estimatifs et plan de financement envisagé Objectif général / Ce qui est attendu
Total 2023 2024 2025
Colt HT  |Colit TTC HT TTC HT TTC HT TTC
0€ 42 000 €
Plan de financement prévisionnel [Taux HT |Taux TTC Montant de laide Suivi de l'action
AELB Indicateurs de réalisation Indicateurs de résultats
Conseil Régional PdL
Département 53 Indicateur Objectif Indicateur Objectif

Département 49

Autofinancement
Total
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7 Améliorationdela qualité de I'eau: respect des normes DCE,

de I'Oudon

réponse aux enjeux d'AEP et de diversification dela ressource

Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :

Colts estimatifs et plan de financement envisagé

FICHE ACTION APPEL A PROJETS CT EAU 2023-2025 [ Des milieuxaquatiaues, desriieux unids et nebiodsersts
Titre de laction : [ IS4 ¥ Lettre agricole defoudon | |

Type d'action : [JSuivi  [JEtude [JTravaux
[[1 Achat foncier [1 Autre

[ Sensibilisation

Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :

Contenu de l'action

préservés et restaurés

O Uneintensité limitée des étiageset des inondationsdans un

Masse d'eau :

Cours d'eau :

Autre :

contextede changement climatique

Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant

servir d'exemple pour d'autres territoires

de I'Oudon
Illustrations
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Objectif général / Ce qui est attendu

Total 2023 2024 2025
Colt HT |Colt TTC HT TTC HT TTC
0€ 30 000 €
Plan de financement prévisionnel |Taux HT [Taux TTC Montant de laide
AELB
Conseil Régional PdL

Département 53
Département 49
Autofinancement
Total

Suivi de l'action

Indicateurs de réalisation

Indicateurs de résultats

Indicateur
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Colts estimatifs et plan de financement envisagé

Total 2023 2024 2025
Colt HT  |Colit TTC HT TTC
0€ 0€

Plan de financement prévisionnel |Taux HT [Taux TTC Montant de laide

ror e Améliorationdela qualitéde I'eau: respect des normes DCE,
gasl%n'd = Bgalitt oire Bretagne réponse aux enjeux d'AEP et de diversification dela ressource Commune :
e 'Uudon
0 Des milieux aquatiques, des milieux humides et une biodiversité Masse d'eau :
FICHE ACTION APPEL A PROJETS CT EAU 2023-2025 prsenves etrestaulps
Cours d'eau :
: contextede changement climatique
D . m D Autre :
Type d'action : O Suivi Etude O Travaux Sensibilisation o
. Un contrat autour duquel lesacteurs sontfédérés et pouvant
Achat foncier Autre servir d'exemple pour d'autresterritoires
Maitre d'ouvrage :
Représentant légal (nom, fonction) :
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) :
Contenu de l'action Illustratiore

Suivi de l'action

Objectif général / Ce qui est attendu

AELB

Indicateurs de réalisation

Indicateurs de résultats

Conseil Régional PdL
Département 53
Département 49
Autofinancement
Total

Indicateur Objectif

Indicateur

Objectif
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5£BL|QUE “ RE G I 0 N DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE
% EQQNCA'SE DPEAYS Amélioration de la qualité de I'eau : respect des normes DCE, Commune :
Ea,};r”d 2 T e ta LOIRE réponse aux enjeux d'AEP et de diversification de la ressource
e 'Oudon
Masse deau :
FICH E ACTION CT EAU 2023_2025 Des milieux aquatiques, des milieux humides et une biodiversité
préservés et restaurés
Cours deau :
Titre de l'action : NP ” ‘ .
Une intensité limitée des étiages et des inondations dans un .
contexte de changement climatique Autre :
Type d'action : [] Suivi [ Etude [ Travaux [[] Sensibilisation
D Achat foncier D Autre Un contrat autour duquel les acteurs sont fédérés et pouvant
servir d'exemple pour d'autres territoires
Maitre d'ouvrage : o
Representant légal (nom, fonction) : ' - T, TR— )) el
Responsable du projet (nom, fonction, tél., mail) : / <o
P Projet (nom, ) - EAU JJ o
BasélH —2
de I'Oudon
Contenu de l'action Illustrations
3 \\\ 1
)l‘. f
- /‘ & 2
Colts estimatifs et plan de financement envisagé Objectif général / Ce qui est attendu
Total 2023 2024 2025
Colt HT Colit TTC HT TTC HT TTC HT TTC
0€ 1015539 €
Plan de financement prévisionnel Taux HT Taux TTC Montant de l'aide Suivi de l'action
AELB Indicateurs de réalisation Indicateurs de résultats
Europe (hors CT Eau) Indicateur Objectif Indicateur Objectif

Autofinancement

Total
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ANNEXE 8 : Composition minimale du comité de
pilotage, regles de fonctionnement

L’organisation de la Gouvernance du contrat s’est avérée adaptée lors du précédent contrat. On a pu
observer une bonne participation des acteurs et un bon taux de satisfaction malgré un grand nombre
de réunions.

Il a donc été décidé de maintenir les modalités de gouvernance du précédent contrat. Un comité de
pilotage du contrat territorial multithématique Eau se tiendra annuellement pour suivre 'avancée des
actions.

Comité syndical

t Comité de pilotage -
Bureau du du Contrat Eau
syndicat

Comités de pilotages

Composés des élus (délégués du syndicat) ; Etat ; Agence de I'eau ; Région ;
Départements ; chambres consulaires ; associations ; riverains ; propriétaires ;
exploitants concernés
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Le comité de pilotage sera composé, a minima, par les représentants (élus et techniciens) des
structures suivantes :

A.R.S. de Maine et Loire

A.R.S. de Mayenne

Agence de I'Eau

Anjou Bleu Communauté

Chambre Agriculture des Pays de la Loire

CLE Oudon

Communauté de communes de Chateaubriant-Derval
Communauté de communes de la Roche aux fées
Communauté de communes des Vallées du Haut Anjou
Communauté de communes du Pays de Chateau-Gontier
Communauté de communes du Pays de Craon
Commune de Segré en Anjou bleu

D.D.T. Maine et Loire

D.D.T. Mayenne

Département de Maine et Loire

Département de Mayenne

DREAL Pays de la Loire

Eau des portes de Bretagne

Fédération de péche de Maine et Loire

Fédération de péche de Mayenne

Laval Agglomération

OFB Maine et Loire

OFB Mayenne

OFB Pays de la Loire

Région des Pays de la Loire

Syndicat du Bassin de I'Oudon

Syndicat d’Eau de I’Anjou

Vitré communauté
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ANNEXE 9 : Synthese du bilan du CT Eau 2020-2022

CONTRAT TERRITORIAL EAU MULTITHEMATIQUE
DU BASSIN DE L’OUDON
2020-2025

BILAN

p- Version : 17/10/2022

iyt 2020-2023

de I'Oudon

Maitres d’ouvrages :

4] ﬁ- Ty e
e g et
anjou .-=. —=. X

PECHE PECHE
REGION
PAYS
ox LOIRE

Bassin
de I'Oudon

Partenaires Financiers :

DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE|

> ]
-
o
c
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Contexte

Le contrat territorial eau multithématique du bassin de 'Oudon 2020-2025 a été construit avec
les acteurs territoriaux de I'Oudon et a été signé le 10/09/2020. Ce CTeau répond a quatre
enjeux :

- Qualité de I'eau : Améliorer la qualité de I'eau, respecter les normes et objectifs de la Directive
Cadre Européenne sur 'Eau, et répondre aux enjeux d’alimentation en eau potable et de
diversification de la ressource.

- Milieux aquatigues, milieux humides et biodiversité : Préserver et restaurer les milieux
aguatiques, les milieux humides et la biodiversité.

-_Gestion quantitative de I'eau : Limiter l'intensité des étiages et des inondations dans un
contexte de changement climatique.

-_Mobilisation des acteurs : Fédérer les acteurs autour du contrat et servir d’'exemple pour
d’autres territoires.

L’intégralité des documents constitutifs du CTeau sont consultables sur www.bvoudon.fr .

Ce document a pour but de faire le bilan de la mise en ceuvre des actions sur la période 2020-
2022, afin de permettre, si nécessaire, un ajustement des actions pour la période 2023-2025.
Ce bilan a été réalisé en interne au printemps 2022 par chacun des maitres d’ouvrages, avec
une coordination du Syndicat du Bassin de I'Oudon. Le bilan a été présenté au COPIL du
CTeau qui s’est tenu le 21 juin 2022. La présente synthése est amendée des échanges et
réflexions de cette réunion de COPIL.
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Avancement des Objectifs du CTeau

Parametres

Objectifs chiffrés a
I'horizon de 3 ans

Objectifs chiffrés a
I'horizon de 6 ans

Réalisation en mai
2022

Enjeux : Qualité de I'eau : Améliorer la qualité de I'’eau, respect des normes et objectifs
DCE, et réponse aux enjeux d’alimentation en eau potable et de diversification de la

ressource.
Teneurs en nitrate a | Un seul dépassement Un seul 2020:0
la prise d’eau de des 50mg/] par an dépassement des 2021 : 1 dépassement
Segré 50mg/l par an le 05/01.
2022: 0 dépassement
au 01/06
Teneurs en nitrate | Un seul dépassement Un seul 2020-2021: 0 au

au point de suivi de

des 50 mg/l ET baisse

dépassement des 50

16/07/21 (derniere

I’'Oudon a Andigné des teneurs en nitrates | mg/l sur les 6 ans donnée disponible sur
(fréquence 12 ET baisse des Naiade)
analyses) teneurs en nitrates

Fréquence de
dépassement des
pesticides totaux a
la prise d’eau de
Segré, et au point de
suivi a Andigné
(fréquence 12) dans
I'eau brute.

Segré : 100% des
valeurs inférieures a 2
ug/l et 90% des
valeurs inférieures a
1,6 pg/l

Andigné : 100% des
valeurs inférieures a

1,6 pg/l

Segré : 100% des
valeurs inférieures
a2pg/let90% des
valeurs inférieures
al6pg/l

Andigné : 100% des
valeurs inférieures

a1,6 ug/l

Segré 2020: 90% des
valeurs inférieures a
1,6ug/l et 2pg/l
Segré 2021 :50% des
valeurs inférieures a
1,6ug/l, 59%
inférieures a 2pg/L
(75% et 100% sans la
bentazone)

Andigné au
16/07/2021: 61% de
dépassement des

1,6pg/l

Mobilisation sur les
aires des captages

50 % minimum de la
SAU mobilisée ( =

80 % minimum de
la SAU mobilisée ( =

Chalonge: 91%
Fauviéres: 74%

souterrains* engagé dans des engagé dans des Eperonniére: 80%
diagnostics) (soit 340 | diagnostics) (soit Plaine: 0%
ha sur 680 ha au total) | 544 ha sur 680 ha
au total)
Linéaire de haies Moyenne de 30 km Moyenne de 30 km | Au moins 20 km.
plantées plantés/an plantés/an En attente des données

consolidées

Enjeux : Milieux aquatiques, milieux humides et biodiversité : Préserver et restaurer les
les milieux humides et la biodiversité.

milieux aquatiques,

Pourcentage
d’ouvrages faisant
obstacle a la
continuité
écologique

- 19 % obstacles a la
continuité écologique
- 32 % continuité
partielle

- 50 % continuité

assurée

Les objectifs tiennent
compte de ce qui a déja été
fait et du fait que ce sont
majoritairement des
ouvrages privés.

- 16 % obstacles ala
continuité
écologique

- 29 % continuité
partielle

- 55 % continuité

assurée

Les objectifs tiennent
compte de ce qui a déja
été fait et du fait que ce
sont majoritairement
des ouvrages privés.

- 20 % obstacles ala
continuité écologique

- 28 % continuité
partielle

- 52 % continuité
assurée
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Parametres Objectifs chiffrésa | Objectifs chiffrés a Réalisation en mai
I’horizon de 3 ans I’horizon de 6 ans 2022
Taux d’étagement - Argos (0,5), - Argos (0,39)%, - Argos (0,37),

- Verzée (0,85)

- Oudon Craon-Segré
(0,88)

- Pelleterie (0,22)*

- Chéran aval (0,24)
* objectif fixé par la CLE

- Verzée (0,70)*

- Oudon Craon-
Segré (0,79)*

- Pelleterie (0,22)*

- Chéran aval
(0,16)**

* objectif fixé par la CLE

** objectif supérieur a celui
fixé par la C.L.E. car objectif
déja atteint

- Verzée (0,81)

- Oudon Craon-Segré
(0,88)

- Pelleterie (0,04)

- Chéran aval (0,24)

Nombre d’ouvrages | 10 ouvrages 18 ouvrages 9 ouvrages
rendus supplémentaires supplémentaires

transparents

Nombre d’ouvrages | 3 ouvrages 6 ouvrages 4 ouvrages
aménagés pour le supplémentaires supplémentaires

franchissement

piscicole

Linéaire de libre 10 km 15 km 6,7 km
écoulement rétabli | supplémentaires supplémentaires

Linéaire de cours 14 km
d’eau restauré (R1, | 15km 30 km

R2, R3)

R1 diversification, R2
fonctionnelle,

R3 fonctionnelle et
mobilité

Nombre de zones
humides restaurées

4 zones humides
supplémentaires

10 zones humides
supplémentaires

3 zones humides

Présence du Chabot

Présence sur 6 stations

Présence sur 8
stations

Présence sur 3 stations

Surface d’herbier
d’espéce végétale
invasive

Stabilisation de la
surface d’herbier

Stabilisation de la
surface d’herbier

Baisse des herbiers de
jussie sur I'Oudon -
Augmentation sur la
téte de bassin de la
Verzée (étang Saint
Aubin)

Apparition du Paspale
a 2 épis

Enjeux : Gestion quantitative de I’eau : Limiter I'intensité des étiages et des inondations

dans un contexte de

changement climatique.

Nombre d’étude de | 4 projets 6 projets 4 études menées et 1
vulnérabilité réalisation
Nombre 40 exploitations 150 exploitations 63 exploitations (DCS

d’exploitations
accompagnées dans
les leviers
d’adaptation au
changement

climatique (haies,

+groupes de progres +
PSE)
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Parametres Objectifs chiffrésa | Objectifs chiffrés a Réalisation en mai

I’horizon de 3 ans I’horizon de 6 ans 2022
sols, arbres,
agronomie,...)
Nombre de plans 3 plans d’eau 6 plans d’eau 3 projets d’effacement
d’eau supplémentaires supplémentaires
déconnecté/effacé | déconnectés/effacés déconnectés/effacés

Enjeux : Mobilisation des acteurs : Fédérer les acteurs autour du contrat et servir
d’exemple pour d’autres territoires.

Participation aux 60 % de participation | 60 % de 42% des structures au
réunions multi- participation COPIL 2020
partenariales de 48% des structures au
suivi du contrat COPIL 2021
Mobilisations des 60% des riverains 60% des riverains Nombre de personnes
acteurs dans la zone touchées Verzée

test amont: 70
multithématique

Connaissance du 60 % Evaluation 2025
programme

d’actions

105




BILAN DES ACTIONS
En mai 2022, 22% des actions inscrites au CTeau étaient réalisées, 62% partiellement
réalisées et 16% non démarrées. L'estimation est d’une réalisation financiere de 71% pour
'ensemble du contrat. La sous-réalisation s’explique en partie par les aléas pour quelques
actions phares, comme la révision du SAGE (retardée pour coller au calendrier PTGE) ou la
restauration de la continuité (évolution de la politique nationale).

Réalisations par théme

LIFE

Stratégie de mobilisation
Gouvernance et animation
Suivi et évaluation
Transferts

Milieux aquatiques

Gestion Quantitative

Pollutions

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% ?0% 100%

mRéalisé ®Partiellement réalisé ®Non démarré

Réalisation financiére par théme

LIFE

Stratégie de mobilisation

Gouvernance et animation

Suivi et évaluation

Transferts

Milieux aquatiques

Gestion Quantitative

Pollutions

1"11['

€0 €500 000 €1 000000 €1 500 000 €2 000 000 €2 500 000 €3 000 000 €3 500 000

m Prévisionnel CTEau m Estimatif (paiement + Enegagements) en décembre 2022 m Réalisé (payé) en mai 2022
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Points forts/points faibles du contrat
(tableau co-construit par les MOA et les membres du COPIL)

Points forts/ a conserver/ poursuivre/
réussites

Points faibles/ a modifier/ abandonner/ blocages

Efficience des

Zones multithématiques localisées

Approche multithématique

Des objectifs bien calés sur des actions
détaillées

Bon niveau de réalisation et d'atteinte
des objectifs

Zonage ciblé

La question de la gestion quantitative limite I'efficacité de
I'ensemble des actions. Le sujet avance trop lentement.
Modifications législatives en matiére de restauration de la
continuité écologique

Difficultés pour faire réaliser les actions par certains
prestataires

actions
. . Lo s . Diagnostics- accompagnement agricole, les difficultés du
Actions diversifiées, programme riche L, . ) .
précédent contrat se poursuivent malgré les mesures prises
L’angle sociologique sur le Chéran est N .
.g 8 Mettre en place plus de panneaux explicatifs des actions
pertinent
Suivi qualité : fluctuation des cadences de I'AELB et menace
sur les financements Région
Des élus impliqués Perte de proximité des élus de terrain
Réunion d’intégration des nouveaux arrivants (notamment les
élus)
Faible participation des élus aux comités syndicaux
Représentativité des acteurs impliqués | Place des EPCI dans la gouvernance
Gouvernance

Légitimité du Syndicat du Bassin de
I’Oudon reconnue pour le portage du
CT (périmétre compétence)

Renforcer les échanges entre Maitre d’ouvrage
Beaucoup de réunions (CTEAU + CLE + PTGE)

Parfois difficile d’intervenir dans les réunions

Interactions/
communication

Echanges avec les partenaires

Bonne réponse des exploitants sur les
AAC souterrains, car public plus
restreint

Beaucoup de communication réalisée,
un effort sur la vulgarisation envers le
grand public qui fonctionne bien.

Lien avec les AAPPMA a renforcer

Objectifs parfois divergents entre acteurs

Mobilisation difficile (pécheurs, agriculteurs...)

L’AAC de Segré est trés grande, compliqué de mobiliser

Ressources
financiéres et
humaines

Durée de 3 ans permet d’ajuster pour
les 3 autres années

Le Syndicat du Bassin de I'Oudon est
dynamique, bien structuré et efficient
au vu des moyens humains.
Organisation a consolider

Expertise technique et bonne
connaissance du terrain et des acteurs

Les ressources financiéres ne semblent
pas étre un frein

Durée de 3 ans trop courte

Ressources humaines : limite les ambitions. Des mouvements
de personnel. Un encadrement nécessaire des nouveaux
arrivants et apprentis.

Demandes croissantes en interne et en externe (charge de
travail importante)

Multiples dossiers de subventions a déposer : Proposition de
s'inscrire dans une convention annuelle avec une liste
d’actions et montants définis pour I'année.

Lourdeur et complexité administrative

Revoir I'équilibre des participations financiéres (EPCI Bassin de
I'Oudon)
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Conclusion

Le bilan du CTEAU 2020-2022 souligne un bon avancement vers [l'atteinte des
objectifs fixés dans la stratégie. Citons en particulier la mobilisation sur les aires de
captage souterrains ou les actions de restauration de la continuité écologique.

Il faudra cependant poursuivre les efforts en ce qui concerne la fréquence de
dépassement des pesticides totaux ou la mobilisation des acteurs dans les zones
multithématiques.

Si I'on s’attache aux actions, on constate que 84 % d’entre elles sont réalisées ou
partiellement réalisées malgré un retard pris au début du contrat en raison de la
pandémie du COVID. Ce taux souligne le dynamisme des différents maitres d’ouvrage
du contrat et la cohérence des actions prévues dans la feuille de route.

Il s’avere cependant nécessaire de s’interroger sur certaines actions qui se sont
avérées peu efficientes (ex : diagnostics agricoles).

L’approche multithématique impliquant les acteurs locaux a fait la preuve de son intérét
et devra étre poursuivie. Elle nécessite néanmoins une forte implication sur le terrain
et des ressources humaine dédiées.

L’organisation de la Gouvernance du contrat s’est avérée adaptée. On observe une
bonne participation des acteurs et un bon taux de satisfaction malgré un grand nombre
de réunions.

Par ailleurs, le dimensionnent de I'équipe d’animation semble pertinent compte tenu
de la multiplicité des actions, de I'approche multithématique et de la concertation a
mener sur le territoire. Des ajustements pourront étre effectués pour répondre aux
priorités des 3 années a venir (ex : bocage, PTGE, communication).

Ce bilan globalement positif ne doit pas occulter la nécessité de mobiliser sur le terrain,
les difficultés de fonctionnement avec certains prestataires et la complexité
administrative notamment pour la gestion des subventions. Ces éléments sont de
nature a ralentir la mise en ceuvre des actions.

Le prochain contrat devra donc veiller a simplifier les démarches administratives et
optimiser les complémentarités de financements. Il conviendra également de
réaffirmer les priorités et le ciblage des actions (thématiques, territoriales) en lien avec
les enjeux du déréglement climatique.

De plus certaines actions se sont construites lors de cette premiére phase (stratégie
de communication, étude sociologique sur le Chéran, travaux de restauration des
milieux aquatiques ou de gestion de la vulnérabilité, PTGE...) et vont porter leurs fruits
dans le cadre du CTEAU 2023-2025.

Annexes
1-CTEAU
2-Présentation du COPIL de novembre 2020
3-Présentation du COPIL de novembre 2021
4-Présentation du COPIL de juin 2022
5-Rapports d’activité du syndicat du bassin de ’'Oudon 2020
6-Rapports d’activité du syndicat du bassin de 'Oudon 2021

Annexes disponibles aupres des services du Syndicat du Bassin de I'Oudon :
contact@bvoudon.fr
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ANNEXE 10 : Indicateurs de suivis retenus et objectifs

cibles
Enjeux Parameétres Etat de référence Objectifs chiffrés a
I'horizon de 6 ans
Qualité de Teneurs en nitrate a la prise | Pas d’état de référence Un seul dépassement des
l'eau: d’eau de Segré compte tenu de la 50mg/1 par an

Améliorer la
qualité de I'eau,
respect des
normes et
objectifs DCE, et
réponse aux
enjeux
d’alimentation
en eau potable
etde
diversification
de la ressource.

modification des
fréquences d’analyse,
analyses en continu avant
2020 puis analyses
fréquences 1 par mois a
partir de 2020

Teneurs en nitrate au point
de suivi de 'Oudon a

2015/2018: 2 analyses a
50 mg/1 (fréquence 6, 12

Un seul dépassement des
50 mg/l sur les 6 ans ET

Andigné (fréquence 12 en 2017 et 2018) baisse des teneurs en
analyses) nitrates
Fréquence de dépassement 2015-2018: Segré : 100% des valeurs

des pesticides totaux a la
prise d’eau de Segré, et au
point de suivi a Andigné
(fréquence 12) dans I'eau
brute.

Segré : valeur maximale a
1.909pg/1

Andigné : valeur maximale
a1,661 pg/l

inférieures a 2 pg/l et
90% des valeurs
inférieures a 1,6 ug/1
Andigné : 100% des
valeurs inférieures a 1,6

ng/1

Mobilisation sur les aires des
captages souterrains*

2015-2018: 8% de
mobilisation

80 % minimum de la SAU
mobilisée ( = engagé dans
des diagnostics) (soit 544
ha sur 680 ha au total)

Linéaire de haies plantées

2018-2019 : estimation a
30 km de haies plantées

Moyenne de 30 km
plantés/an

Milieux
aquatiques,
milieux
humides et
biodiversité :
Préserver et
restaurer les
milieux
aquatiques, les
milieux
humides et la
biodiversité.

Pourcentage d’ouvrages
faisant obstacle a la
continuité écologique

2018 (246 ouvrages) :
- 21 % obstacles a la

continuité écologique
- 34% continuité partielle
- 45 % continuité assurée

- 16 % obstacles a la
continuité écologique

- 29 % continuité partielle
- 55 % continuité assurée
Les objectifs tiennent compte
de ce qui a déja été fait et du fait
que ce sont majoritairement des
ouvrages privés.

Taux d’étagement

2017 (Etat de référence CLE) :

- Argos (0,76),

- Verzée (0,85)

- Oudon Craon-Segré (0,88)

- Argos (0,39)*,

- Verzée (0,70)*

- Oudon Craon-Segré
(0,79)*
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Enjeux Parameétres Etat de référence Objectifs chiffrés a
I'horizon de 6 ans
- Pelleterie (0,31) - Pelleterie (0,22)*
- Chéran aval (0,24) - Chéran aval (0,16)**
* objectif fixé par la CLE
** objectif supérieur a celui fixé par
la C.L.E. car objectif déja atteint
Nombre d’ouvrages rendus 2003/2018 18 ouvrages
transparents 79 ouvrages
Nombre d’ouvrages 2003/2018
aménagés pour le 12 ouvrages 6 ouvrages
franchissement piscicole
Linéaire de libre écoulement | 2003/2018
rétabli 59 km 15 km
Linéaire de cours d’eau 2003/2018
restauré (R1, R2, R3) 45 km 30 km
R1 diversification, R2 fonctionnelle,
R3 fonctionnelle et mobilité
Nombre de zones humides 2015/2018 10 zones humides
restaurées 5 zones humides
Présence du Chabot 2018 Présence sur 8 stations
Présence sur 5 stations
Surface d’herbier d’espece 2018 Stabilisation de la surface
végétale invasive 2800 m2 de jussie* d’herbier
* Hors domaine public navigable
Gestion Nombre d’étude de 2015/2019 6 projets
guantitative de | vulnérabilité 5 études

l’eau : Limiter
I'intensité des
étiages et des

Nombre d’exploitations
accompagnées dans les
leviers d’adaptation au

2015-2019: 20

150 exploitations

inondations changement climatique

dans un (haies, sols, arbres,

contexte de agronomie,...)

changement Nombre de plan d’eau 2014/2018 6 plans d’eau
climatique. déconnecté/effacé 3 déconnectés/effacés déconnectés/effacés
Mobilisation Participation aux réunions 2019 : 40 % aux réunions 60 % de participation

des acteurs:
Fédérer les
acteurs autour
du contrat et
servir
d’exemple pour
d’autres
territoires.

multi-partenariales de suivi
du contrat

de construction du contrat

Mobilisations des acteurs
dans la zone test
multithématique

60% des riverains

Connaissance du programme
d’actions

2019 :30% (enquéte
évaluation)

60 %
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ANNEXES 11 — Fiches missions des animateurs et
organisation fonctionnelle de la coordination

Rappel des missions :

La coordination générale a pour mission de :

. élaborer puis coordonner le programme d’actions,

. assurer le suivi administratif et financier des actions transversales et de coordonner 'ensemble
des dossiers,

. préparer et animer le comité de pilotage et certaines commissions techniques, lorsque celles-
ci sont mises en place,

. réaliser les bilans annuels, la mise en ceuvre des indicateurs,

. contribuer a la réalisation du bilan technique et financier,

. représenter le porteur de projet localement,

. s’appuyer sur les réseaux d’acteurs techniques afin de créer une dynamique de bassin (faciliter
les retours d’expériences et diffuser les connaissances),

. prendre en charge certaines actions.

La coordination agricole a pour mission, en concertation avec la coordination générale, de :

. assurer la mise en ceuvre des actions agricoles prévues au contrat,

. assurer le suivi administratif et financier des actions agricoles en lien avec les partenaires,

. organiser et animer la commission thématique agricole,

. réaliser les bilans annuels, la mise en ceuvre des indicateurs,

. planifier et coordonner la mise en place des actions collectives (conseil, démonstrations,
formations) et individuelles (diagnostics d’exploitations, conseil individuel, contractualisation
des agriculteurs),

. assurer la communication technique auprés des agriculteurs et des partenaires,

. rendre compte au porteur de projet et au comité de pilotage du déroulement des actions
agricoles afin d’alimenter les différents bilans.

Le technicien milieux aquatiques a pour mission, en concertation avec la coordination générale

et pour les actions relatives aux milieux aquatiques, de :

. assurer la mise en ceuvre des actions « milieux aquatiques » prévues au contrat,

. assurer le suivi administratif et financier des actions en lien avec les partenaires,

. préparer et animer la commission thématique sur les milieux aquatiques,

. réaliser les bilans annuels, la mise en ceuvre des indicateurs,

. entretenir des relations privilégiées avec les services de I'Etat, les services en charge de la
police, les divers acteurs concernés, les riverains...,

. rendre compte au porteur de projet et au comité de pilotage du déroulement des actions
« milieux aquatiques » afin d’alimenter les différents bilans.

Le chargé de mission transfert, bocage, évaluation a pour mission, en concertation avec la
coordination générale de :
. Mettre a jour et développer le systéme d’évaluation,
. Traiter et exploiter I'information,
. Conduire les études de transferts des pollutions sur les sous-bassins et mettre en ceuvre les
programmes,
. Conduire les opérations pour la promotion du complexe bocager et pour les plantations de haies
et de la ripisylve,

Le chargé de communication et de I'administration des données géographiques a pour
mission, en concertation avec la coordination générale de :
. Concevoir les outils de communication,
. Traiter, exploiter I'information géographie,
. Préparer la stratégie et les plans de communication,
. Préparer et participer aux évenements grand public.

111



Janvier 2023

FICHE DE POSTE

Intitulé du poste
TECHNICIEN MILIEUX AQUATIQUES
Référence répertoire des métiers CNFPT :
Famille - Services techniques et environnement / ingénienie écologique

Fichen®:  177-EI1C/13 - Chef de projet rividre ot miliewux aquatiques

Direction/Service de rattachement : Syndicat du Bassin de I'Cudon - péle milisux
aquatiques

Finalité du poste

Mettre en ceuvre les orientations stratégiques de la collectivité en matiére de retour an bon
état cologique des milieux aquatiques (cours d’ean et zones humides).

Conduire les éudes et travaux dans le but d’assurer la continuité écologique des cours d’ean,
de rétablir le bon état des eaux et de gérer les ouvrages hydrauliques.

Relations hiérarchiques = place dans I'organisation de la collectivité
Sous I"autorité de la directrice du Syndicat du Bassin de I'Oudon.
Sous la condnite du responsable du péle miliews aquatiques.

Relations fonctionnelles
Relations avec les collaborateurs
Relations avec les entreprises et les partenaires mstitutionnels
Echanges avec les élus locaux et les riverains des cours d’eau

Profil - conditions d’accés
Maitmise du fonctionmement des milisux aquatiques
Maitrise des outils informatiques bureautiques et techniques
Maitrise de la langue francaise 4 1"écrit et 4 I"oral

Cadre statutaire
Catégorie : E
Filiére : Technique
Cadre d*emploi:  Techmicien

Conditions d’exercice du poste
Movens matériels :
Bureautiques et informatiques ; matériels de sécunté
Horaires de travail :
Souples
Contraintes éventuelles liées au poste :
Disponibilité, travail sur le terrain par tous temps
Astreinte les fins de semaine et jours fériés possible en période hivernale
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Tapvier 2023

Missions principales

Taches

Conduire les opérations de restauration et
d’entretien des milisux aquatiques

Planification des procéduras
montage

marchés

Subventions

études préalables

maitrise d ceuvre

tTavanx

dossiers réglementaires
apporter des consells techmgues

Appliquer les plans d’aménagement des
ouvrages établis par cours d”eau

Dans "ordre de priorité swivant
Effacer et mesures d’accompagnement
Araser partiellement

Gerer

Aménager

Mener les opérations nécessairas
Planmification des procédures
montage

marchés

Subventions

etudes prealables

maitrise d’ceuvre

travaux

dossiers réglementaires

apporter des consells techmiques

Gerer les ouvrages

Ordonner
Controler les manoeuvres
Faure

Informer et sensibiliser
Mener les concertations

Contacter
Informer
Concerter
Réumi
Commmuniquer

Publics : Elus, associations, Iiverains, usagers,
partenaires techmiques et financiers

Missions ponctuelles

Taches

Travail en binome

En I'absence de la collégue, étre présent s1
besoin sur les dossiers qu’elle suit.

Répartition du temps de travail pour 1'agent dans le cadre de la présente fiche de poste

| Technicien milieux aquatiques

[ 0,90 equivalent temaps plein |

22
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Tamvier 2023

FICHE DE POSTE

Intitulé du poste
CHARGEE DE COMMUNICATION ET
DE L’ ADMINISTRATION DES DONNEES GEOGRAPHIQUES

Béférence répertoire des métiers CNFPT :
Famille : développement territorial = communication / pilotage
Fiche n® : 33 = AGASD2 chargée de communication
8 = AI1BJ/OS : chargée d'études

Direction/Service de rattachement : Syndicat dn bassin de I'Ouden - Commission Locale
de I'Eau

Finalité du poste
Concevoir et mettre en ceuvre des actions de communication dans le cadre du Schéma
d'Aménagement et de Gestion des Eaux et du contrat termtorial « ean » multithématique
Organiser et gérer le systéme d'information géographique de maniére 4 permettre
I"évaluation de politiques termtoriales menées dans le domaine de "eau sur le bassin versant
de I'Dudon.

Relations hiérarchigues — place dans "organisation de la collectivité
Sous "antorité de la directrice du Syndicat du bassin de ['Cudon

Collaboratrice de I"animatrice de la Commission Locale de 'Eau et des responsables de pale
du Syndicat du bassin de I'Oudon

Belations fonctionnelles
Echanges permanents avec des élus et les collaborateurs
Belatiens avee les partenaires technigues et financiers
Représentation de la Commission Locale de I'Eaun et de la collectivits
Contacts avec les populations d I'occasion de réunions

Profil - conditions d’accés
Maiitrise des outils de communication et de 1'information géographique
Alsance rédactionnelle
Connaissance large des domaines de ’eau et de la gestion intégrée de |"ean

Cadre statutaire
Catégorie : A
Filiére : technique
Cadre d’emploi :  ingénisur

Conditions d"exercice du poste
Moyens matériels :
Bureantiques et informatiques
Horaires de travail :
Bythme de travail souple, déplacements possibles
Contraintes éventuelles liées an poste :
Disponibilité ; amplitude variable ; travail avec tous les agents de la collectivité ; travail
possible en fin de semaime et jours féres.
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Jamvier 2023

Missions principales

Tiches

Ewe force de proposition pour  la
communication dans la collectivite, préparer
la stratégie et les plans de commumication

Echanges avec les £lus et les agents de la
collectivite

Etre force de proposition

Batir la stratégie

Elaborer le ou les plans de communication et
en assurer le suivi

Concevolr des outils de commumnication

Eire force de proposition

Concerter

Faire appel a des prastataires en cas de
besoin (rédiger les cahiers de charges,
engager les procédures de marchés publics,
suivre les prestations,...)

Metite en place les  actions de
communication de la C.L E. et du syndicat.

Echanger, proposer, elaborer
Contact avec des partenaires
Faire appel a des prestataires

Préparer et participer aux événements grand
publics ou publics ciblés, aux animations
scolaires, ...

Echanger avec les élus, collégues et
partenaires
Faire appel a des prestataires si besoin

Traiter, exploiter I"information géographique

E.ealiser des diagnostics thématiques ou
EEnATanx

Faire des tableaux de bords
Cartographier

Metite a jour le systéme d'information
geographique

Formaliser les echanges de données avec les
partenaires

Acquérr les donnees

Les mtagrer

Gérer a base de donmées

Développer e d'imformation

géographique

systéme

Développer la base de donnees

Réaliser des outils d’aide a la décision
Engager des partenariats avec des utilisateurs
potentiels

Faire évoluer le systéme

Veille sur les autres systémes ou autres
Programimes
Analyse de la pertinence du systéme

Faire vivre 1'observatoire de 1'eau : open data
pour la mise a disposiion des donnges
géographiques utiles pour la gestion de I'eau

Suivre la mise en euvre
Metire a jour et renseigner

Missions ponciuelles

Tiches

Participer aux fravaux de la cellule
d’animation de la C_L.E. et du syndicat

Préparer des documents
Participer aux réunions

Répartition du temps de travail pour I"agent dans le cadre de la présente fiche de poste

Poste 3 temps complet

Chargee de commumication

0,70 équivalents temps plein

Charzée de ' information péoeraphique

030 equivalents temps plen
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FICHE DE POSTE

Intitulé du poste
RESPONSABLE DES FINANCES ET DE LA COMPTABILITE
Référence répertoire des métiers CNFPT :
Famille : Fmances
Fiche n® : 32 = ASB/02 : responsable de gestion budgétaire et financiérs

Direction/Service de rattachement : Syndicat du bassin de I'Oudon — tous services et
Commission Locale de I'Ean

Finalité du poste
Assure la préparation et I'exécution du budget et des procédures budgétaires, la gestion de la
dette, le suivi des ressources et des subventions. Elabore et alimente les tableaux de bord
financiers. Assiste et conseille les agents de la collectivité en matiere comptable, financiére et
des marches publics.

Relations hiérarchigues — place dans I"organisation de la collectivité
Sous Mautorité de la directrice du Syndicat du bassin de 1'Oudon
Collaborateur des agents de la collectivité

Relations fonctionnelles
Echanges permanents avec les collaborateurs
Echanges avec les élus (occasionnel)
B.eprésentation
Contacts physiques ou teléphoniques avec le public

Profil = conditions d*accés

Maitrize des outils bureautiques et informatiques
Maitrise de la langue frangaise a |"écrit et a 1"oral

Cadre statutaire
Catégorie : B
Filiére : administrative
Cadre d’emploi :  rédactenr

Conditions d’exercice du poste
Movens matériels :
Bureautiques et informatiques
Horaires de travail :
Fixes, dépassements occasionnel si surcharge
Contraintes éventuelles liées au poste :
Disponibilite ; étre orzanise pour assister une dizaine d’agents
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Janvier 2023

Missions principales Taches
Assurer la comptabilité Participer a 1"élaboration et au suivi du budget
Faire les mandats et les titres
Controler les bons de commandes et les
demandes de réglements
Payer les factures
Assurer le suni des subventions et | Realiser le montage des dossiers de subventions

participations financiéres

pour la partie admmistrative, 1a partie techmque
est fourme par le techmicien

Faire les demandes et controler les accords
Etablir les états récapitulatifs des dépenses et des
recettes

Etablir les titres

Assurer le suiv adomistratif des dossiers
deposes dans le cadre du contrat terntonial « eau »
nmltithématique, et notamment pour tous les
maitres d’ouvrage dans le cadre des aides
rézionales

Assister la  partie  adonumstrative des

marches

Participer a la rédaction des contrats et piéces
admimistratives d'un point de vue comptable
Suivre le déroulement admimstranif du marche en
fonction des besoms (publicité, réception des plis,
ese)

Organiser la dématérialisation des marches

Assurer le suivi des contrats liés an bon
fonctionnement des stactures

Contrats d’assurances
Contrats de location
Contrats de maintenance
Contrats de fonctionnement

Participer aux réunions Préparation des notes de synthése, des
delibérations, décisions, arrétés
Conclusion

Auider a la prospective financiere Donner les eélements nécessaires aux

collaborateurs pour les prospectives financieres
Participer a ces travaumx

Assurer |"accueil téléphonique en second

En "absence de la secrétaire ou si elle est
mdisponible répondre au téléephone, passer les
appels ou prendre les messages

Misszions ponctuelles

Taches

Seconder le secrétaniat des structures

En |"absence de la secrétaire, assurer les fravaux
impeératifs de secrétariat

Répartition du temps de travail pour 'agent dans le cadre de 1a présente fiche de poste -

Poste & temps complet

Pile gualité de 1'ean et pestion guantitative

0,20 équivalents temps pleins

Pravention des inondations

0,10 equivalents temps pleins

Pole milisux aquatiques

0,50 equivalents temps pleins

Commussion Locale de I'Eau (5.AGE.)

0,20 equivalents temps pleins




Tamwier 2023

FICHE DE POSTE

Intitulé du poste
CHARGEE DE MISSION LIFE CHERAN
Référence répertoire des métiers CNEFPT :
Famille : développement territorial
Fiche n” : 04/B/09 chargée d'études environnement

Direction/Service de rattachement : Syndicat du bassin de I'Cudon — mission ransversale

Finalité du poste

Mise en ceuvre dun programme dactions dans le cadre de fonds européens LIFE pour le
retour au bon état des eaux du Cheran.

Relations hiérarchigues — place dans "organisation de la collectivite
Sous I"autorité de la directrice du Syndicat du bassm de I'Oudon.

Relations fonctionnelles
Echanges permanents avee des &lus et les collaborateurs
Relations avec les partenaires techmiques et financiers
Représentation de la collectvité
Contacts aver les populations

Profil — conditions d*accés

Connaissanee large des domaines de 1eaw, de la gestion intégrée de 'ean et de animation
termtoriale

Cadre statutaire
Catégorie : A
Filiére : techmaque

Cadre d’emploi @ mgénieur

Conditions d*exercice du poste

Muovens matériels :

Bursautiques et informatiques ; vehicule de service
Horaires de travail :

Bythme de travail souple, déplacements
Contraintes éventuelles liées au poste :
Dispomibilite

12

118



Tarrvier 2023

Missions principales

Taches

Mener le projet LIFE sur la
masse d'eau du CHERAM

-préciser le programme d*actions, son plan de financement et
le calendrier previsionnel ; -faire le Lien avec les chargés de
projet LIFE REVERS'EAU & la Région ;

-préparer les éléments du rapportage aupres de la Région et
des orgamsmes européens de controle ;

-almenter les outils de swivi (SIG, tableas de bords) ;
-asswrer les demandes et suwivi des subvenfions aupres de
I"Agence de I'Eau Loire-Bretagne ;

-assurer les bilans techmiques et financiers en dépenses et en
recettes

Condwre une émde -rediger les cahiers des charges,

sociologique visant a -monter le marche pubhe,

comprendre les points de -survTe le prestataire,

blocage en matiere de -coordonner 1"étude avec les élus, les acteurs locaux et les
restauration de la confimuté | agents du syndicat

ecologique et de réahsation

de zones tampons

Mettre en euvre le
programme des actions de
pouvemance ; d*acquisition
des connaissances de
commmmication et de partage
des enjeux ; d’aménagement
du termitomre

-ammer les mstances prévues pour la gouvernance du projet,
-organiser des réunions participatives et visites de terram,
-farre réaliser des supports de semsibilisation et de
commmmication,

-organiser des manmifestations et chanfiers participanfs,
-metire en place des swivis de la qualité des nulieux et de
I"eau,

-fare émerger les projets de travaux et les comndwire en
collaboration avec les mgémenrs et techniciens du syndicat
-mobiliser les elus et les acteurs,

-reédiger les cahiers des charges et engager les marchés
publics,

-sunvTe les missions des prestataires

Permettre la rephicabilite des | -valomser ef les promouverr les actions,
actions -chiffuser les resultats
Participer au fonctioonement | -presentations en reumons
du Syndicat du bassin de -collaborations sur d'autres projets
'Cudon

Missions ponctuelles Taches

Seconder la chargée de la
commumcation et de

I"information péoeraphique

En I'absence de "agent, assurer les missions les plus
urgentes

Répartition du temps de travail pour I'agent dans le cadre de la présente fiche de poste

Poste a temps complet

Chargée de mussion LIFE Chéran

1 aquivalent temps plem
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Tanvier 2023

FICHE DE POSTE

Intitulé du poste
DIRECTRICE
Reference repertoire des meétiers CNFPT :
Famille : Direction geénérale - pilotage
Fichen®: 1 —ATA/01 -Directeur général de collectivité ou d"établissement public

Direction/Service de rattachement : Syndicat du bassin de I'Oudon

Finalité du poste

Participe 4 'explicitation des orientations de la collectivité et 4 la mise en forme, avec
I'équipe politique, d’un projet partagé par toutes les parties prenantes de 'action publique.
Pilote I'organisation territoriale en cohérence avec les orientations préalablement définies.

Relations hiérarchiques — place dans 'organisation de la collectivité
Sous "autorité du Président

Relations fonctionnelles
Eelations avec les élus
Eelations avec les collaborateurs
Relations avec les entreprises et les partenaires institutionnels
Relations avec les citoyens

Profil - conditions d*acecés

Maitrise du fonctionnement des collectivités territoriales
Maitrise des outils informatiques bureautiques et techniques
Maitrise de la langue frangaise & 1écrit et 4 "oral

Cadre statutaire

Catégorie : A
Filiére : Technique
Cadre d’emploi :  Ingénieur principal

Conditions d’exercice du poste
Moyens mateériels :
Bureautiques et informatiques ; matériels de sécurite
Horaires de travail :
Souples
Contraintes éventuelles liees au poste :
Disponibilité ; astreintes occasionnelles pour la gestion des ouvrages en période hivernale
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Jamvier 2023

Missions principales

Taches

Administrer le syndicat

Elaborer et condwre les projets

Assurer le swivi admimstratif, financier et
technique des projets

Pallier I’'absence des personnels en charge des
dossiers

Organiser et animer les reunions pour les prises
de décisions

Assurer le pilotage financier global

Diriger 1’ equipe

Organiser

Coordonner

Auader au montage des dossiers admimstratifs,
techniques et financiers

Smvre le travail des agents

Evaluer les agents

Assurer les relations internes

Faire le lien entre Elus, entre techniciens, entre
elus techniciens

Assurer les relations externes

Representer le Syndicat aupres des partenaires
techniques et financiers

Assurer les relations presse

Geérer les affaires contentieuses

Organiser la logistique

Organiser et gerer les ressources et les locaux
Negocier et suivre les contrats de télephonie,
informatique, d’assurances, ...

Intervenir ou faire intervenir les entreprises
pour mamtemr les matenels et locaux
Assurer les relations avec le propriétaire des
locaux

Assister la gestion des ouvrages hydrauhiques
pour la lutte contre les mondations

Apporter une aide au technicien responsable,
observer les phénomeénes meteo et
hydrauliques, prendre les decisions quant a la
manceuvre des ouvrages, maneeuvrer ou faire
MAMEUVTET I.L".‘i- OUVTagCs

Astreinte les fins de semaine ef jours feries
possible en periode hivernale

Missions ponciuelles

Taches

Répartition du temps de travail pour I’agent dans le cadre de la presente fiche de poste
Poste 4 temps partagé avec |"animation de la C.LE.

Direction

0,30 equivalents temps pleins
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Jamwer 2023

FICHE DE POSTE

Intitulé du poste
RESPONSABLE DU POLE MILIEUX AQUATIQUES

Référence répertoire des métiers CNFPT :
Famille : Services techniques et environnement / ingénierie écologique
Fiche n® : 177 =E1C/13 - Chef de projet riviére et milieux aquatiques

Direction/Service de rattachement : Syndicat du bassin de 'Oudon = pole milieux
aquatiques

Finalité du poste

Met en ceuvre les orientations stratégiques de la collectivité en matiére de retour au bon etat
ecologique du bassin versant de I'Oudon. Sur un mode partenarial et selon plusieurs
thématiques d’intervention possibles, assure le pilotage et la contractualisation des projets
pour assurer la continuité écologique des cours d'eau, rétablir le bon état des eaux, gérer les
owvrages hydrauliques, et préserver et restaurer les zones humides.

Relations hiérarchiques = place dans I'organisation de la collectivité
Sous "autorité de la directrice du Syndicat du bassin de 1'Oudon

Relations fonctionnelles
Relations avec les collaborateurs
Belations avec les entreprises et les partenaires mstitutionnels
Echanges avec les élus locaux et les riverains des cours deau

Profil = conditions d’accés

Maitrise du fonctionnement des milieux aquatiques
Maitrise des outils informatiques bureautiques et techniques
Maitrise de la langue francaise 4 1"écrit et 4 'oral

Cadre statntaire

Categorie : A
Filiére : Technique
Cadre d’emploi :  Ingémieur terntorial

Conditions d’exercice du poste
Moyens matériels :
Bureautiques et nformatiques ; matériels de sécurité
Horaires de travail :
Souples
Contraintes éventuelles liées an poste :
Disponibilité ; Astreinte les fins de semaine et jours fériés possible en période hivernale

1/2
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Janmzer 2023

Missions principales

Taches

Coordonner la mmse en euvre du contrai
territorial « ean » multthématique

- Piloter la mise en ceuvre du contrat

- Mettre en place "approche multithématique
- Suivre et évaluer le contrat

Conduire les opérations de restauration et
d’entretien des milieux agquatiques (cours
d’eau et zones mumides) et des owvrages an
sud du bassin

Planification des procedures
montage

marches

Subventions

études prealables

maitrise d’euvre

travaux

dossiers réglementaires
apporter des conseils techniques

Gerer les ouvrages

Crdonmer
Controler les manosunres
Faire

Informer et sensibilizer
Mener les concertations

Contacter
Informer
Concerter
Feéunir
Comnmaiquer

Publics : Elus, associations, riverains, usagers,
techniciens de riviére « nord », partenaires
techniques et financiers, presse

Administrer le pole milieux aquatiques

- préparer et apimer les réunions des Vice-
présidents, de la commission milienx
aquatiques et des commuissions géographigques
- préparer et suivre le budget

- encadrer les agents

Missions poncinelles

Taches

Seconder |'administration du Syndicat

En I’absence de 1a Directrice, suivre le
fonctionnement et assurer la gestion des équipes
Intervenir en appui des équipes en charge de la
gestion des owvrages hydrauliques en période
d’inondations

Répartition du temps de travail pour I’agent dans le cadre de la présente fiche de poste -

Poste a temps complet

Ingénienr milisux agquatiques

0.5 equivalent temps plein

Coordmation du CT ean

0.5 equivalents temps plein
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Janvier 2022

FICHE DE POSTE

Intitulé du poste
ANDMATRICE DE BASSIN VERSANT
Reference repertoire des metiers CINFPT :
Famille : sarvices techmgues et environnementaux f meemene ecologique

Fiche n®: 167 - E1ASQ3 - chargee d'études environnemsent

Direction/Service de rattachement : Syndicat du bassin de I'Cudon — pole qualita de 1"san
et gestion quantitative de la ressource

Finalité du poste

Mise en ceuvre d 'un programme d”amelioration de la qualité de IPeau (lutte contre les
pollutions diffuses agmcoles st non agncoles) sur le bassin versant de 'Cudon

Belations hierarchigues — place dans 'organisation de la collectivité
Sous 1"autonte de la directrice du Syndicat du bassin de I'Oundon.
Fous la conduite de I'ingénieure responsable du pale qualité et gestion quantitatrre

Relations fonetionnelles
Echanges permanents avec des elus et les collaborateurs
Belations avec les partenaires techmiques ef fmanciers
Fepresentation de la collectrite
Contacts avec les populations

Profil — conditions d*acces

Connaissance large des domames de 1"eau et de la gestion intégree de 1*ean

Cadre statutaire
Categorie ; A
Filigre : technique

Cadre d*emploi @ ngémieur

Conditions d’exercice do poste

Movens matériels

Bureautiques et informatiques ; vehieule de sermice
Haoraires de travail :

Bythme de travail souple, déplacements
Contraintes eventuelles lites au poste :

Dispombalite

142
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Jamvier 2032

Missions principales

Tiaches

Conduire les etudes de transferts des

pollutions sur les sous-bassins et mettre en
weuvre les programmes

- conduire les projets

- marches publics

- assurer les relations entre le prestataire, les
partenaires ef les acteurs locaux

- amumer les comites de plotage

- organiser la concertation

- préparer et mettre en muvre les programmes
d'actions

Engager et surite les actions du syndicat
aupres des explottants agnicoles

- passer les commandes aupres des
partenaires agricoles

- suriTe et contraler les diagnostics

- completer les mdicateurs et faire les bilans
des évolutions des pratiques

- organiser les reumions de concertation

- surTe les dossiers MAE

- suivTe les etudes de pollutions ponctuelles
aux phytosanitaires

Anmimer et mettre en euvre des actions de
communication

- preéparer ou fare realiser des supports de
communication

- amimer et sulvTe des reunions

- mformer sur la gqualte de 'eau et le
programme gualité en réunioms, en
formations ou lors de mamfestations grand
public

BEaaliser une etade sur les zones tampons en
sorfie de drain et préparer une
expenmentation

-Bibliographia

- recherche d'expéniences

-faire realiser un avant-projet sur 2 zones test
-accompagner les explotants agricoles

Participer d I'amimation du programme de
lutte contre les pollutions diffuses etala
mise en muvre d autres actions en appuz a
I"ingénizure en place

- participer a | animation

- participer a la mise en wuvre des projets

- gire force de proposition sur le déroulement
du programmome

Répartition du temps de travail pour I"agent dans le cadre de la présente fiche de poste

Poste a temps complat

Ammateur de bassin versant

1 equr-alent temps plein
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Décembra 2002

FICHE DE POSTE

Intitulé du poste

CHARGE DE MISSION
TRANSFERTS, BOCAGE ET EVALUATION
Référence répertoire des métiers CNFPT :
Famille : developpement territorial
Fiche n® : 05/B/ADB : chargée d'études

Direction/Service de rattachement : Syndicat du bassin de I'Oudon - Commission Locale
de I'Ean

Finalité du poste
Animer un territoire pour limiter les transferts (pollutions, érosion, missellement, ).
Mener les actions en faveur du complexe bocager.
Evaluer les politiques territoriales menées dans le domaine de I'eau sur le bassin versant de
I'Oudon.

Relations hiérarchiques — place dans I'organisation de la collectivité
Sous I"autorité de la directrice du Syndicat du bassin de 1'Ondon
Sous la conduite de I'ingénieure responsable du pole qualité de 1'eau et gestion quantitative
de la ressource en ean, et de I"animatrice de la Commission Locale de 'Eau.

Relations fonctionnelles
Echanges permanents avec des élus et les collaboratenrs
Belations avec les partenaires techniques et financiers
Beprésentation de la Commission Locale de 1'Eau et de la collectivite
Contacts avec les populations i "occasion de réunions

Profil - conditions d’accés
Maitrise des outils d'information géographiques, de statistiques et d'évalnation
Connaissance large des domaines de 'eau et de la gestion intégrée de 1"eau

Cadre statutaire

Catégorie : A
Filiére : technique

Cadre d'emploi :  ingénieur

Conditions d*exercice du poste
Movyens matériels :
Bureautiques et mformatiques
Horaires de trawvail :
Rythme de travail souple, deplacements possibles
Contraintes éventuelles liées an poste :
Disponibilité ; temps partagé

1/2
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Decembre 2022

Missions principales

Téches

Mettre a jour et deévelopper le systéme
d’évaluation

Identifier les indicateurs pertinents de la mise
en ceuvre du 5. A_GLE. et du contrat terntonal
Concevoir la base de données, acquerir les
donneées et les intégrer

Formalizer les échanges de données avec les
partenaires

Deévelopper et gérer la base de donnees
Realiser des outils d’aide a la décision
Engager des partenariats avec des ufilisatenrs
potentiels

Veille sur les autres systémes d’évaluation ou
autres programmes

Analyse de la pertinence du systéme

Traiter et exploiter I'information

Reéaliser des diagnostics thématiques ou
gZeneraux

Assurer I'évaluation des contrats financiers
portés par la C.LE. et le Syndicat

Faire des tableaux de bords

Cartographier

Collaborer étroitement avee 1'agent en
charge du 5IG

Exploiter I'open data pour la muse a
disposition des donnfes géographiques utiles
pour la gestion de I'eau

Conduire les émdes de transferts des
pellutions sur les sous-bassins ot mettre en
ceuvre les programmes

Conduire les opérations pour la prometion du
complexe bocager et pour les plantations de

- conduire les projets

- marchas publics

- assurer les relations entre le prestataire, les
partenaires et les acteurs locaux

- animer les comités de pilotage

- organiser la concertation

- préparer et mettre en ceuvre les programimes

haies et de la npisybve d’actions
- assurer  la communication et la
sensibilisation
Missions ponctuelles Tiiches
Participer aux travaux de la cellule | Préparer des documents
danimation de la C.L.E. Participer aux réunions
Communiquer

Participer 4 la mise en ceuvre dautres actions
du CTean

- participer a la mise en ceuvre des projets
- &tre force de proposition sur le déroulement
du programme d’actions

Répartition du temps de travail pour I'agent dans le cadre de la présente fiche de poste

Poste 4 temps complet

Evaluation 0,30 équivalents temps plein
Bocage 0,50 équivalents temps plein
Transferts sur un sous-bassin 0,20 egquivalents temps plein
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Janvier 2023

FICHE DE POSTE

Intitulé du poste
INGENIEURE QUALITE DE L'EAU ET GESTION QUANTITATIVE DE LA RESSOURCE
Référence répertoire des métiers CNFPT :
Famille : services techmques et environnementaux / ingemene écologique

Fiche n" : 167 - E1AN3 - chargée d’émdes environnement

Direction/Service de rattachement : Syndicat du bassin de 'Oundon — pole qualite et gestion
quantitative

Finalité du poste

Elaboration, suivi el mise en euvre d'un programme d’amélioration de la gualité de 1eau
(lutte contre les pollutions diffiises agnicoles et non agncoles) et de la gestion quanfitative de
la ressource en ean sur le bassin versant de I'Cudon

Relations hiérarchiques — place dans I'organisation de la collectivité
Sous I"autenite de la directnice du Syndicat du bassin de I'Oudon.
Responsable du suivi du travail de I"animateur de bassin versant.

Relations fonctionnelles
Echanges permanents avec des élus et les collaborateurs
Relations avec les partenaires techniques et financiers
Representation de la collectivite
Contacts avec les populations

Profil - conditions d*accés
Connaissance large des domaines de ["ean ef de la gestion intégrée de 1"ean
Ingémienr agronome

Cadre statutaire
Catégorie : A
Filiére : techmique
Cadre d’emploi :  mmgémeur

Conditions d’exercice du poste

Moyens materiels :

Bureautiques et mformatiques ; véhicule de service
Horaires de travail :

Rythme de travail souple, deplacements
Contraintes éventuelles lices au poste :

Dispombilite

12
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Jamvier 2023

Missions principales

Taches

Coordonner la mise en euvre duo contrat
territonal « eau » mulhithématique

- Piloter la mise en teuvre du contrat

- Metire en place I"approche
mmltrthematique

- Swvre et evaluer le contrat

Superviser et mettre en ceuvre le programime
dactions d’amélioration de la qualité de
I"eau, de gestion quantitative et sur les
transferts

- Amimer le programme et le contrat

- éfre force de propositon

- Orgamiser des réunions de concertation

- Assurer les relahons aver les partenaires
techmiques et financiers

- Assurer la maitrise d’ouvrage de certames
actions

- Concerter, mformer et commumiquer

- superviser le travail de I'animatewr de
bassin versant

- collaborer avec le pole mihieux aquatiques
et les prestatares

Sunvte et gssurer la coherence des demarches
entreprises a differentes echelles dans le

domame de la réduction des pellutions
diffuses

- Survre et 8tre relas des démarches
departementales et regionales (PhytEau
Propres 53, groupe de ravail Phosphore,
CREPEPP...)

- Participer a la concertation (reunion du
comuté de pilotage a vocation agricole et de
eroupes thématiques...)

Anmer les comutés de pilotages et participer
aux bureamx

- préparer les réunions, les mterventions, les
comptes rendus

- repondre aux sollicitations des elus

- mettre a jour I’ extranet

Metire en ceuvre le plan d’actions sur les
aires d alimentation des captages soulerrains
et anmmation locale hes

- marches publics

- assurer les relations entre le prestatare, les
partenaires ef les acteurs locaux

- amimer les comuiteés de swvi

- orgamser la concertation

- meiire en w@uvre le programme dactions
sur les aires des captages souterrains

Developper la compétence « bocage »

- Faire le lien avec les CC

- Organiser la compélence a 1"échelle du BY
- Monter les dossiers de subventions et
marches publics

- Orgamser et smivre les prestations

Participer aux fravaux de la cellule
d'animation de la C.L_E. dans le domaine de
la qualité de 1'ean de la pestion
| quanfitanve

el

- Examimer les dossiers « pollutions
diffuses » soumis pour avis
- étre force de proposition

Poste a temps complet

Répartition du temps de travail pour I"agent dans le cadre de la présente fiche de poste -

Ingémienrs  qualité de Dean et gestion | 0,50 equivalent temps plein
quantitative
Coordmation du C1 ean 0,50 equivalents temps plemn
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Jazrier 2023

FICHE DE POSTE

Intitulé du peste

ANIMATRICE DE LA Covrssion LoCALEDE L'EAU

Reference repertoire des metiers CNFPT :
Famille : services technigues et environnementax / ingenierie ecologique
Fiche n® : 167 - E1AM3 - charges d"études environnement

Direction/Service de rattachement - Syndicat du bassin de I'Ondon — Commission Locale
de I'Ean

Finalité du poste

Sur un mode partenarial et selon plusicurs thématiques 4" intervention possibles, assure le
pilotage de 1"Elaboration, de la révision, de la mise en cuvre ef du suivi do Schéma
d'Amenagement et de Gestion des Eaux du bassin versant de I'Oudon.

Relations hierarchiques — place dans I'organisation de la collectivité
Sous "autorité de la directrice du Syndicat du bassin de I'Cuadon

Relations fonctionnelles
Relatons avec las collaborateurs
Belations avec les enfreprises ot les partensires instttionnsls
Echanges avec les elus locaux et les usagers de 1"eau sur le bassin versant de '"Oudon

Profil — conditions d*acois

Mailtrise du fonctionnement des milisux aquatiques
Maitrise des outils informatiques bureautiques
Maitrise de la langue frangaise & 'écrit et 4 oral

Cadre statutaire
Categorie : A
Filiére : Tachnique
Cadre d’emplol -  Ingenieur principal

Conditions d exerclee du poste
Movens matériels :

Buremtigques ef informatiques

Horaires de travail :

Souplas

Contraintes éventuelles liées au poste :
disponibilite

Lz



Jamvier 2023

Missions principales

Taches

Animer et coordommer la Commission Locale

da I'Ean

Collaborer &rotement avec ["exécutif
Organiser les reumons de travail, de burean,
plemares

Aszurer la realization des missions fixees par la
CLE. etles sunre

Concertar

Elabaorer le budest

Suvre et faciliter la mise enm oovre do
SAGE.

Matire an relation les acteurs
Trouver les sources de financements
Contractuahiser

Conduire ou participer aux contrats pour la
mise en ceuvre du 5.A.GE.

Collaborer avec les maitres d ouvrage sur
I'élaboration des contrats termtonaux et leur
suil

Elaborer le C.R.B.V. et assurer son suit

technique et financier

Participer a4 1"évaluation du 5 A .GE.

Assurer la coharance du travail de la chargee de
mission de 'évaluation du 5. A GE. avec les

attentes de la C.L_E.

Preserer la coherence de bassin versant

Coordonner les differentes struchires sur le
bassin

Meattre en relation les acteurs

Communiquer et informer

Conduire les plans de communication
Eaalzer les outils de communication
Adapter les messages aux differents publhes
Conduire le site mternet wwmbroudon fr

Bevizer le S AGE.

Conduire les etudes necessaires a la revision du
SAGE.

Organiser les travaux de la CLE. pour la
revision du 5. AG.E.

Conduirs on mener les afudes néressairas sur
le bassin versant de 1'Cudon

Elaborer las cahiers des charges
Monter et suivre les marches publics
Monter les dossiers de demandes de
subventions

Amimer les comites de pilotages
Aszurer le suivi des etudes

Mettre en cuvre les décisions prises

Amnalyser les dossiers remis pour anis

Lecture et comprahension des dossiers
Formulation d*avis pour présentation an bureau
puis, le cas echeant, a la CLE.

Missions ponctuelles

Taches

Répartition du temps de travail pour I"agent dans le cadre de la présente fiche de poste

Poste 3 temps partage avec la Direction du Syndicat du bassin de I'Oudon

Animation de la CL.E.

0,70 equiralents temps pleins
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Jammvier 2022

FICHE DE POSTE

Intitulé du poste
TECHNICIENNE PREVENTION DES INONDATIONS ET GESTION QUANTITATIVE
Référence répertoire des métiers CNFPT :
Famille : services techniques et environnementaux / mgénierie écologique

Fichen®:  167-E1Af03 - chargée d"études environnement

Direction/Service de rattachement : Syndicat du bassin de I'Oudon - péle qualité de I"ean
et gestion quantitative de la ressource

Finalité du poste

Assurer la responsabilité technique, administrative et budgétaire des opérations menées dans
le cadre du programme de lutte contre les mondations. Gerer les ouvrages creés pour lutter
confre les inondations.

Assurer les missions de gestion quantitative de la ressource dans le cadre du contrat
termitorial « ean » multithématique

Relations hiérarchiques — place dans 'organisation de la collectivité
Sous I"autorité de la directrice du Syndicat du bassin de 'Cudon
En collaboration avec la responsable du pole qualite et gestion quantitative

Relations fonctionnelles
Eelations avec les collaborateurs
Relations avec les enfreprises
Echanges avec les élus locaux et des citoyens

Profil - conditions d"accés
Maitrise de I'hydraulique et du fonctionnement des milieux aguatiques
Connaissance en géme civil
Maitrise des oufils informatiques bureautiques et techniques
Maitnise de la langue francaise a I"éerit et 4 I"oral

Cadre statutaire
Catégorie : B
Filiére : Technique
Cadre d’emploi :  Techmicien terntorial principal 1% classe

Conditions d’exercice du poste
Movens matériels :
Bureautiques et informatiques ; logiciels de gestion des ouvrages ; mateniels de sécurté
Horaires de travail :
Souples
Contraintes éventuelles liées aun poste :
Astreinte pccasionnelle en pénode hivernale fin de semaine et jours férés
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Missions principales

Tiaches

Assurer la mise en ceuvre du programme de
lutte contre les mondations

Accompagner, vérifier et amender le travail des
prestataires

Mener les marchés publics

Mener les dossiers fonciers

Mettre en ceuvre les moyens nécessalres a
I"avancement des opérations (arrétes,
aufonsatons, condiions. )

Etablir les consignes de geston des
ouvrages existants et nouvellement créss
pour la lutte comfre les mondations, en
assurer la gestion et la mamtenance

Mener la concertation pour fixer des consignes de
gestion

Gérer les ouvtages de retenne

Coordonner la surveillance des ouvrages durant
les penodes de cnise

Etablir et mettre en cuvre les moyens de
maintenance

Faire les retours d’expériences

Astreinte les fins de semaine ef jours féries
possible en période hivernale

Assurer la conduite d’opérations de lutte
contre les mondations et de réduction de la
vnsrabilité

Montage, études, maitrise d euvre, travaux,
dossiers réglementaires.
Apporter des conseils techniques

Assurer la conduite d’opérations de gestion
quantitative de la ressource

Montage, études, maitrise d’ceuvre, travaux,
dossiers réglementaires. .
Apporter des consells technignes

Mener la concertation Contacter

Informer

Concerter

Elus, assoclations, overains, mondés
Accompagner les décisions des elus Mener les marchés publics

Préparer et presenter les dossiers techmques aux
elus

Les conseiller

Femplacer en cas de besoin la Directrice

Assurer une vellle techmique (inondations,
eaux pluviales,...) et retours d’expénences

Swvre les nouveautes et les diffuser
Suivre les projets menes sur le temtoire

Missions ponciuelles

Tiches

F.eprésenter le syndicat

Bépondre aux éventuelles sollicitations

Répartition du temps de travail pour I’agent dans le cadre de la présente fiche de poste

Poste a temps complet

Technicienne prévention des inondations

0.60 equivalents temps plem

Technicienne gestion quantitative de

TEss0UICE

la | 0,40 equivalents temps plem
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